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1. CONTEXTUALIZAGAO DO PROGRAMA

O Programa de Pdés-Graduagédo em Ciéncias Farmacéuticas da Universidade
de Sorocaba (PPGCF-Uniso) foi idealizado como uma das metas da Politica de Pdés-
Graduacéo incluidas no Plano de Desenvolvimento Institucional da Universidade de
Sorocaba (PDI-Uniso), quadriénio 2004-2008, o qual foi aprovado em 16 de fevereiro
de 2004 pelo Conselho Universitario da Universidade de Sorocaba (Consu-Uniso).

Em 2005, a Pro-Reitoria de Pés-Graduacao e Pesquisa nomeou uma comissao
para elaboragado da proposta de criagdo do Programa de Pds-Graduagao Stricto
Sensu na area de Farmacia. Apds periodo de estudos, avaliagcdes e amadurecimento
das discussdes, a proposta foi finalizada no formato de Mestrado académico,
aprovada pelo Consu-Uniso e enviada a Capes em margo de 2007, com onze
docentes permanentes e um colaborador. A recomendacéo foi obtida em dezembro
de 2007.

O PPGCF-Uniso iniciou suas atividades em marcgo de 2008 com o oferecimento
do curso de Mestrado. O conceito 3 (recebido na avaliagéo trienal incompleta de
2008-2009 e mantido na trienal 2010-2012), passou para 4 no quadriénio (2013-
2016). Em 2015 foi aprovado o curso de Doutorado, com inicio de atividades em
agosto de 2016 e primeira titulagdo em junho de 2019.

O PPGCF-Uniso buscou estrutura académica que possibilitasse formacao
humanista, ética, critica e reflexiva, habilitada a capacitar pesquisadores a absorver
e desenvolver, com base no rigor cientifico, novas tecnologias para atuar em todos
0s niveis de atengao a saude.

A partir do eixo Medicamento e Saude, a proposta estruturada permitiu a
producao de conhecimento na area de desenvolvimento e a otimizagao de processos
e produtos farmacéuticos, além de fornecer subsidios para a promoc¢do do uso
racional de medicamentos, em nivel local, regional e nacional. Neste sentido, o
PPGCF-Uniso foi concebido para fomentar a inovagéo tecnoldgica na area da saude,
bem como discutir e avaliar politicas, programas e servigos de saude, tendo como
area de concentracido “Medicamentos e Saude”, contemplando duas linhas de
pesquisa: “Uso racional de medicamentos” e “Avaliacao de substancias bioativas e
sistemas de liberacido de farmacos”.

A linha de pesquisa “Uso racional de medicamentos” compreende a
investigacdo sobre a prescricdo, o acesso, a dispensagcdo e a utilizagdo de
medicamentos; bem como, a avaliacdo de politicas de saude, de tecnologias em



saude, estudos de utilizagdo de medicamentos e farmacovigilancia para subsidiar
estratégias para a Politica Nacional de Medicamentos e Assisténcia Farmacéutica.
Contempla projetos focados no uso de medicamentos tanto no ambito do Sistema
Unico de Saude quanto no setor privado.

A linha de pesquisa “Avaliacdo de substancias bioativas e sistemas de
liberacdo de farmacos” compreende a investigagédo, caracterizagdo e estudos de
atividades biolégicas, farmacoldogicas e toxicoldgicas de substéncias organicas
naturais, semissintéticas e sintéticas; desenvolvimento, otimizagcdo e controle de
qualidade de medicamentos. Essa linha visa desenvolver projetos relacionados com
o estudo de novas formulagdes, biodisponibilidade e sistemas de liberagdo de
farmacos, controle de qualidade de farmacos e medicamentos, estudos de
propriedades fisico-quimicas e microbioldgicas, desenvolvimento de métodos
analiticos de dosagem e avaliag&o bioldgica.

Desde o inicio, o PPGCF-Uniso procurou se consolidar na regido de Sorocaba,
como referéncia cientifica, recebendo profissionais de diversas formacdes na
graduacado (dentistas, enfermeiros, engenheiros, farmacéuticos, fisioterapeutas,
meédicos, médicos veterinarios, nutricionistas, psicélogos, quimicos, entre outros).
Essa diversidade na formacdo dos discentes ¢é facilitada pela composi¢cao
interdisciplinar do corpo docente, que apresenta trajetérias académicas e cientificas
compativeis com a area de concentracdo do PPGCF-Uniso e suas duas linhas de
pesquisa.

Considerando o ano de 2025, o quadro de docentes do PPGCF-Uniso é
composto por 13 docentes permanentes e dois docentes colaboradores. Dentre os
docentes permanentes, seis sdo bolsistas produtividade em Pesquisa do CNPq. Os
docentes do PPGCF-Uniso possuem formagao académica diversificada, com
predominéncia de farmacéuticos e profissionais de areas correlatas, garantindo
abrangéncia e alinhamento estratégico a area de concentragdo do programa e suas
linhas de pesquisa.

O PPGCF-Uniso tem vivenciado seu amadurecimento cientifico pelo fato de i)
acolher pos-graduandos/pesquisadores do Brasil e do exterior; ii) participar de redes
nacionais e internacionais de destaque (COCHRANE Thematic Groups, REBRATS,
EVIPNet, ISPE, INCT-NANOFARMA, INCT NanoAgro, GIN, Coalizao Brasileira pelas
Evidéncias, HTAi, HUB LAC, ESIC); iii) receber pesquisadores para estagio de pos-
doutorados, financiados ou n&do com recursos da CAPES, CNPq, FAPESP.



Esse percurso de consolidacao cientifica, formativa e institucional fundamenta
o Planejamento Estratégico 2025-2028, construido em consonéncia com o PDI-Uniso
2025-2029 e com a ficha de avaliagdo da CAPES (2025-2028), reafirmando o
compromisso do PPGCF-Uniso em manter coeréncia com sua identidade e em

ampliar sua contribuicdo académica, social e cientifica em multiplas dimensdes.

2. CONDUGAO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO PPGCF-UNISO -
QUADRIENIO 2025-2028

O documento anterior (quadriénio 2021-2024) foi elaborado com base na
avaliacao recebida pela Capes em 2021 (referente ao quadriénio 2017-2020) e seguiu
as recomendacgdes do PDI-Uniso (2020-2024). O documento atual descreve o
processo de construgcdo do Planejamento Estratégico do PPGCF-Uniso para o
quadriénio vigente (2025-2028), com base nas recomendagdes do PDI-Uniso (2025-
2029), na nova ficha de avaliagdo da area de Farmacia (2025-2028) e na Avaliagéo
Quadrienal recebida em 12 de janeiro de 2026, referente ao quadriénio 2021-2024.

Na avaliagdo quadrienal (2013-2016), o PPGCF-Uniso havia recebido as
seguintes notas:

1. Proposta do Programa: Muito Bom

2. Corpo Docente: Bom

3. Corpo Discente: Bom

4. Producgao intelectual: Muito bom

5. Insergao Social: Bom

Na avaliagdo quadrienal 2021 (2017-2020) o PPGCF-Uniso recebeu as
seguintes notas:

1. Proposta do Programa: Bom

2. Formacgéo: Muito Bom

3. Impacto na Sociedade: Bom

Na avaliagdo quadrienal 2026 (2021-2024), 0 PPGCF-Uniso recebeu as
seguintes notas:

1. Proposta do Programa: Muito Bom

2. Formacgao: Bom

3. Impacto na Sociedade: Bom

O Planejamento Estratégico atual teve inicio no primeiro semestre de 2025 e
foi concluido apés o Férum do Planejamento Estratégico do PPGCF-Uniso e apods a



divulgacdo da Avaliacdo Quadrienal pela CAPES, no dia 12 de janeiro de 2026, e
inclui as seguintes etapas:

e Indicagdo da Comissao responsavel pela sistematizacdo do Planejamento
Estratégico do PPGCF-Uniso pelo colegiado (2025-2028);

e Discussdo da estratégia adotada para a condugdo do Planejamento
Estratégico do PPGCF-Uniso, mediante resultados da autoavaliagéo e ficha de
avaliagao da CAPES;

e Analise do ambiente interno e externo conforme a matriz SWOT (Strengths,
Weaknesses, Opportunities, and Threats) do portugués (Forgas, Fraquezas,
Oportunidades e Ameacas);

e Definigcdo dos objetivos estratégicos;

e Elaboracao do plano de acao;

e Apresentacao e discussao da versao preliminar do documento em Colegiado;

e Forum do Planejamento Estratégico do PPGCF-Uniso

3. SINTESE DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO PPGCF-UNISO -
QUADRIENIO 2025-2028

Missao, visao e valores do PPGCF-Uniso
Missao

O PPGCF-Uniso tem como missao prover a formagao de recursos humanos
com competéncia humanistica, pedagdgica, critica, social, ambiental e
empreendedora; produzir pesquisa na fronteira do conhecimento; promover a
disseminacgao dos resultados e a popularizagao do conhecimento cientifico.
Visao

Ser referéncia em pesquisas basica e translacional reconhecidas nacional e
internacionalmente como paradigma no ensino de graduagéao e pos-graduagao, na
formacéo cientifica e profissional competente, empreendedora, com impacto na
promogao da saude igualitaria, sem distingao social ou econémica.
Valores

Atividades de ensino, pesquisa e extensdo pautadas nos principios éticos, no

compromisso social e nos cuidados com o ecossistema.



Analise de ambiente

A analise de ambiente foi realizada pela Analise SWOT ou FOFA: Forcas
(Strengths), Fraquezas (Weaknesses), Oportunidades (Opportunities) e Ameacas
(Threats). Essa analise decorre da reflexdo do PPGCF-Uniso sobre o ambiente
interno, permitindo identificar pontos fortes e fraquezas. Também identifica fatores
ambientais externos ao programa que podem ser aproveitados (oportunidades) ou
que tragam ameagas, objetivando sempre as melhorias.

A analise SWOT do PPGCF-Uniso permitiu identificar elementos internos e
externos que impactam a consolidag&do do programa. Suas forgas, como a coeréncia
interna (PDI-Uniso, area de concentracdo, linhas de pesquisa, corpo docente,
percurso formativo), a qualidade da formacgéo e da producéo intelectual, estabilidade
do corpo docente permanente (com ampliagdes pontuais), integragdo com 0s cursos
de graduacado da Universidade, a infraestrutura, ampliacédo das fontes de fomento,
sustentam os objetivos de fortalecer a identidade e a qualidade do programa.

As fraquezas, como iniciativas de internacionalizagéo (idas/vindas de
discentes e/ou docentes), captagdo de alunos sem disponibilidade de tempo para
dedicagdo a poés-graduacéo, inser¢gdo dos docentes em diretorias de sociedades
cientificas e comités de agéncias de fomento, atividades de extensdo, qualidade da
comunicacao e popularizagao da ciéncia, restricdo do quadro de recursos humanos
e técnicos especializados para os laboratérios de pesquisa, evidenciam a
necessidade de estratégias voltadas a ampliagao da visibilidade e do reconhecimento
do programa.

As oportunidades, representadas pelas parcerias com empresas e pela
colaboragdo com outros programas de pds-graduacao, inovagao, participagdo em
editais estratégicos, demandas externas por produtos e servigos cientificos, e pelo
aprimoramento do repositorio institucional, reforgam o potencial do PPGCF-Uniso em
expandir seu impacto social e cientifico, em articulacdo com o PDI-Uniso.

Ameacas, como o impacto do novo processo de avaliagao dos Programas de
Pds-Graduagao implementado nessa avaliacdo quadrienal, a reducédo de bolsas de
estudo e da demanda discente, a instabilidade de financiamento publico e o aumento
do rigor na concessao de financiamento por agéncias de fomento, destacam a

urgéncia de adotar agbes que garantam sustentabilidade académica e financeira.



Matriz SWOT - PPGCF/Uniso
Forgas (Strengths) Fraquezas (Weaknesses)

@ Iniciativas de internacionalizacdo (docente e
® Coeréncia entre PDI-Uniso, drea de concentragio, pbahos alizacdo (d _

linhas de pesquisa, corpor docente e percurso o captaggo de alunos sem disponibilidade de tempo
formativo. para dedi _caéﬁo‘é_ . i e cio '

* Qualidade de teses, dissertagdes e producdo
docente/discente.

* Estabilidade do corpo docente permanente.
® Integracdo com os cursos da graduacdo.

‘¢ Insergdo de docentes em diretorias de sociedades
cientificas e comités de agéncias de fomento.
o Atividades de extensdo, comunicacdo e

3 popularizagdo da ciéncia.
. rae.strj.ltura. ‘® Apoio institucional para difus&o e visibilidade do
* Ampliacéo de fontes de fomento. PPGCE

Oportunidades (Opportunities)

* Parcerias com empresas.

* Colaboragdo com outros programas de pés-

graduacdo.

* Inovacéo.

® Participacdo em editais estratégicos.

* Demandas externas por produtos e servicos
cientificos.

* Aprimoramento do repositério institucional.

Objetivos, metas e indicadores

Os obijetivos estratégicos do PPGCF-Uniso foram fundamentados segundo os
trés eixos de avaliacdo da CAPES: Programa, Formagao e Impacto na Sociedade.
Além disso, a matriz SWOT norteou o planejamento estratégico do PPGCF-Uniso
para o quadriénio 2025-2028, incluindo: (1) fortalecer a identidade e a qualidade do
PPGCF-Uniso; (2) assegurar a qualidade da formacéo discente e da produgao
intelectual; e (3) ampliar a insergdo local, regional, nacional e internacional, a

visibilidade e a inovag&o, garantindo impacto social e cientifico.

As metas, indicadores, prazos e responsaveis foram definidos visando
contemplar cada quesito da Ficha de Avaliagdo do quadriénio de 2025-2028 da
CAPES. A ordem numérica de cada subitem dos objetivos estratégicos coincide com

a ordem dos quesitos da referida Ficha.



OBJETIVOS ESTRATEGICOS E PLANO DE AGAO

Objetivo estratégico 1: Fortalecer a identidade e a qualidade do PPGCF-Uniso.

Acdo

Descricao

Responsaveis

Prazo

Metas

Indicador
(facultativo)

Quesito 1.1 — Identidade e condigdes de funcionamento

111

Assegurar a adequagdo
e a consisténcia da
estrutura curricular e
dos projetos de
pesquisa com a
identidade do PPGCF-
Uniso e o perfil do
egresso, em
alinhamento ao
planejamento
estratégico e as metas
dos Objetivos de
Desenvolvimento
Sustentdveis (ODS).

Plano continuo para revisar e adequar a
proposta do Programa, alinhados aos ODS

Coordenacgdo e
docentes do
PPGCF

Atualizar os projetos de pesquisa
em cada linha, conforme os
preenchimentos anuais da

Plataforma Sucupira; incluir, nas

dissertacdes e teses, texto analitico
com os impactos do trabalho

Analise qualitativa do:
1) alinhamento dos
projetos dos docentes
permanentes (DPs) com
aidentidade do PPGCF-
Uniso;

2) potencial impacto das
dissertacdes e teses.

112

Garantir a manutencao,
ampliacdo e
modernizagdo da
infraestrutura do
Programa, de modo a
sustentar o pleno
desenvolvimento das
linhas de pesquisa.

Os laboratdrios, equipamentos e espacos
didaticos devem sustentar as linhas de
pesquisa e ser continuamente atualizados

Administracdo
superior
(Reitoria e
Pré-reitora de
Pos-
Graduacdo -
PROPG) e
Colegiado do
PPGCF

Prospectar editais de agéncia de
fomento (FINEP, CNPq, FAPESP,
outros) para implementacdo de
central de equipamentos
compartilhados de alto custo e
biotério central; adequar mobilidrio
(especialmente cadeiras) e
computadores das salas dos
docentes; adquirir softwares para
melhorar produtividade na
submissdo de artigos e avaliacdo de

Acompanhamento
continuo da qualidade
da infraestrutura do
PPGCF.




trabalhos académicos; adquirir

aprimorar o registro dessas a¢des
na plataforma Sucupira

assinatura de Inteligéncia Artificial;

1.13

Quesito 1.2 — Autoavaliagdo

Garantir a adequacdo e
estabilidade do corpo
docente permanente,
em alinhamento a
proposta do Programa e
ao perfil almejado do
egresso.

O corpo DP deve manter numero
adequado, estabilidade, dedicacdo em
tempo integral, equilibrio de orienta¢des
titulagdes, e capacidade de captagdo de
recursos e colaboracdes, assegurando o

e a identidade do Programa.

alinhamento ao perfil almejado do egresso

Administracdo
superior e
docentes do
PPGCF

e

Manter pelo menos 13 DP ativos;
assegurar equilibrio na distribuicdo
de orientacdes e titulagbes entre as

linhas de pesquisa; estimular a
captacdo de recursos,
contemplando a maioria dos DP;
estimular colaborag¢des nacionais e
internacionais.

NuUmero e proporcdo de
DP ativos; percentual de
DP com projetos
financiados; média de
orientacdes/titulagBes
por DP no quadriénio;
Proporcdo de
orientacdes/titulactes
distribuidas entre as
linhas de pesquisa;
numero de disciplinas

Adequar e

ministradas por cada DP.

1.21

institucionalizar o
processo de
autoavaliacéo,
envolvendo docentes,
discentes, egressos e
técnicos, incluindo
acompanhamento de
egressos.

Assegurar o uso efetivo

Contribuicdo para definicdo de regras
claras, aprimoramento das atividades e
resultados do Programa; divulgar as acdes
e resultados do Programa

Colegiado,
Comissdo de
Autoavaliacdo
do PPGCF e

Comissdo
Prépria de
Avaliagdo da
Uniso

Institucionalizar o processo de
autoavaliacdo do PPGCF-Uniso;
implantar sistema de
monitoramento de egressos

Numero de
respondentes ao
processo avaliativo e
analise qualitativa dos
dados coletados

1.2.2

dos resultados da
autoavaliagdo no
planejamento
estratégico do PPGCF-
Uniso, alinhando

Garantia de que os diagnosticos gerem
acOes concretas, retroalimentando o
planejamento estratégico.

Colegiado,
Coordenacdo
e Comissdo de
Autoavaliacdo
do PPGCF

Publicar relatdrio bianual da
autoavaliacdo, com plano de agdo
associado.

Analise qualitativa do
alinhamento entre os
resultados da
autoavaliacdo e as metas
sugeridas no
planejamento

estratégico do PPGCF



diagnodsticos as a¢des de
melhoria.

Quesito 1.3 — Planejamento estratégico e articulagdo com o PDI-Uniso

Integrar o planejamento
estratégico do
PPGCF-Uniso ao
PDI-Uniso e as politicas

Integracdo do planejamento do PPGCF-

Administracdo

Ampliar os registros de egressos e
de dados brutos resultantes dos

projetos e publicacGes do PPGCF-
Uniso; aperfeicoar o repositério

Acompanhamento das
melhorias em i)
repositério institucional;

institucionais, Uniso as necessidades regionais, nacionais superior, N . . ii) registros internos para
. . S N ) institucional para permitir o registro
respondendo as e internacionais e ao PDI-Uniso, incluindo docentes, i . o dados de recursos
131 o N ) . ) das diferentes atividades cientificas
demandas regionais, acGes para garantir transparéncia e Secretaria do ) humanos e dados de
) } L N ) do Programa; estimular o uso de .
nacionais e reprodutibilidade e a¢Ges para melhoria da PPGCEF, . projetos; iii)
) S ~ - plataformas reconhecidas para o ;
internacionais, com gestdo de dados. Biblioteca . . capacitagdes realizadas
. e registro de projetos; adotar Boas .
gestdo eficiente dos - L em boas praticas e
~ Praticas de Laboratodrio e de ~
dados de formacdo e . . gestdo de dados.
) Pesquisa Clinica.
pesquisa.
Acompanhamento da
Assegurar que o Manter politica institucional politica de
credenciamento e alinhada ao Estatuto, Regimento e credenciamento e
descredenciamento de . . Regulamento do PPGCF-Uniso; descredenciamento
. ) A politica de credenciamento e ) -
docentes seja realizado . . . garantir que todos os DP tenham docente; avaliacdo da
descredenciamento de docentes deve Administracdo , N s »
de forma transparente, i i . vinculo institucional em tempo sua adequacdo a
o estar alinhada ao Estatuto e Regimento da | superior, ) . . . ) R
baseado em critérios ) N N integral, e producdo intelectual identidade do PPGCF, as
1.3.2 . Uniso, bem como as diretrizes da CAPES, Coordenacdo , R . .
académicos e de ) s . . compativel com os parametros da linhas de pesquisa e ao
garantindo critérios objetivos, e Colegiado do , ) ~ i
desempenho, em ) area da CAPES; consolidar a selecdo | perfil do egresso
A transparentes aprovados pelo Colegiado PPGCF . ) - ) .
consonancia com as via Edital emitido pela PROPG para almejado; cumprimento
- . do Programa. . .
diretrizes da area e as novos credenciamentos; das metas estabelecidas
demandas do PPGCF- estabelecer critérios objetivos para | para docentes
Uniso. colaboradores e visitantes. colaboradores e
visitantes
Consolidar politicas A Uniso conta com agdes voltadas a Administracdo Garantir acessibilidade pedagdgica e | Acompanhamento das
afirmativas e de permanéncia estudantil (CredUniso, FIES, superior, estrutural; promover acbes de | solicitagcdes de
1.3.3 | promogdo da equidade Bolsa Filantropia, Bolsa Mérito Coordenacdo equidade e inclusdo ligadas ao | acessibilidade
no Programa, ampliando | Académico), nucleos de extensdo e de e Colegiado do PPGCF-Uniso. pedagdgica e atividades

ainclusdoea

servicos (Nucleo de Cultura Afro-Brasileira,

PPGCF

voltadas a equidade.




diversidade na formacdo
de recursos humanos
qualificados.

Ndcleo de Pratica Juridica/Servigo de
Assisténcia Juridica, Clinicas Integradas de
Saude, Nucleo de Acessibilidade e outros
programas), que promovem inclusao,
diversidade e atendimento a populacdes
vulneraveis.

A= Anual; B= Bianual; C= Continuo




Objetivo estratégico 2: Assegurar a qualidade da formagao discente e da produgdo intelectual do Programa, fortalecendo a coeréncia entre teses,

dissertagdes, destino dos egressos e producdo cientifica, técnica e tecnoldgica.

académica, cientifica,
social ou profissional

autoavaliacdo

= - (o Indicador
Agdo Descricao Responsaveis Prazo Metas .
(facultativo)
Quesito 2.1 — Qualidade das teses e dissertagdes
Garantir que as teses e Estabelecimento de normas
dissertacdes reflitam a para elaboragdo de teses e ) I )
) . . ~ ) . Selecionar e justificar cinco
identidade do Programa, dissertacdes, alinhadas as N . " . . ~
; . ) Coordenagdo, teses/dissertacBes de destaque Analise qualitativa da producgdo
destacando qualidade linhas de pesquisa e aos ODS e A : ) S )
L N . docentes e no quadriénio que estejam intelectual do PPGCF-Uniso, incluindo
cientifica, aderéncia as promover oportunidades do . ) . R . S TN
2.11 . ) ) discentes do B estritamente ligadas a qualidade cientifica, aderéncia as
linhas de pesquisa e corpo docente e discente para . ) . ) )
. ) N PPGCF identidade do Programa; linhas de pesquisa e alinhamento aos
alinhamento aos refletirem sobre as relagdes . ) -
- . ) garantir registro ou repositorio ODS.
Objetivos de entre seus respectivos projetos,
i ) ) dos dados brutos.
Desenvolvimento 0s ODS e as linhas de pesquisa
Sustentaveis (ODS) do PPGCF-Uniso.
Quesito 2.2 — Destino e atuagdo dos egressos
. - Andlise qualitativa do destino
) ) . Administracao o
Monitorar o destino Aprimoramento regular das superior profissional dos egressos.
profissional dos acdes e mecanismos de coordpena élo o Mapear inserc¢do profissional Andlise quantitativa incluindo:
221 egressos, assegurando acompanhamento dos cole iadg do B em IES, setor produtivo e Percentual de egressos com
coeréncia com a egressos, contando com o PgPGCF servicos publicos. empregabilidade compativel com a
formacao recebida. apoio institucional formacado; distribuicdo dos egressos
por setor de atuacdo.
Destacar trajetorias de ) . . ~
Garantia do registro, por meio Coordenacgdo
egressos que ~ ) ) " . s
Al de a¢cdes de acompanhamento | e Colegiado do Selecionar quatro egressos de Analise qualitativa da indicacdo dos
2.2.2 | demonstrem relevancia B a
dos egressos e da PPGCF destaque no quadriénio egressos de destaque.

Quesito 2.3 — Qualidade da producdo intelectual de discentes e egressos




231

Incentivar a producdo
cientifica de discentes e
egressos em periodicos

de alto impacto e
relevancia para a area
de Farmacia.

Estimular discentes e egressos a
publicar em periddicos de alto
impacto, reforcando a
visibilidade cientifica do
Programa.

Coordenacado
e docentes do
PPGCF

Incentivar coautoria com
discentes/egressos em todas as
publicaces.

Percentual de artigos em periddicos de
alto impacto com discentes e egressos

23.2

Valorizar a inovacdo e
qualidade tecnoldgica,
ampliar a producdo
técnica e tecnologica
(PTTs) de discentes e
egressos

Manutengdo e correcdo anual
da verba destinada ao PPGCF-
Uniso e aos pods-graduandos;
manutencdo da isencdo de
mensalidade para estudantes
com bolsa de agéncia de
fomento a fim de melhorar o
tempo de dedicacdo dos
discentes ao Programa.
Organizar, em Colegiado, a PTT
para o quadriénio

Coordenagdo
e docentes do
PPGCF

Estimular as PTTs dos docentes,
com participacdo de
discentes/egressos; destacar
cinco PTTs no quadriénio, sem
redundancia de docentes.

Analise qualitativa da producdo técnica
e tecnoldgica do PPGCF-Uniso.
Numero de PTTs com participacdo de
discentes/egressos.

233

Estimular a participacdo
ativa de discentes em
eventos cientificos em
diferentes niveis (local,

regional, nacional e
internacional).

Estimulo a ampla participacdo
discente em eventos
cientificos.

Administracdo
superior,
coordenacdo e
docentes do
PPGCF

Incentivar submissdo de
trabalhos em congressos
nacionais e internacionais;

garantir apoio institucional para
custeio da inscricdo do
estudante em eventos
cientificos

Porcentagem de discentes com
participacdo em eventos cientificos
locais, regionais, nacionais ou
internacionais, discriminando a forma
de participacdo

Quesito 2.4 — Qualidade da producdo intelectual do corpo docente

24.1

Garantir producao
docente de qualidade,
com participacdo de
discentes e egressos,
aderentes as linhas de
pesquisa do Programa.

A producdo do corpo docente
deve manter qualidade,
coeréncia com as linhas de
pesquisa e incluir participacdo
de discentes e egressos.

Coordenacado
e docentes do
PPGCF

Incentivar coautoria com
discentes/egressos em todas as
publicacGes; pleitear a revisdo e

atualizacdo da Portaria
Institucional que define normas
para o custeio das publicacdes

Média de artigos em periddicos
qualificados segundo os critérios da
area/DP




dos PPGs com relagdo a
publicacdo de artigos cientificos
provenientes de dissertacdes e

teses.

Promover a produgdo

Incentivar que 100% dos DP

Anidlise qualitativa da producdo
cientifica do corpo docente pelos

producdo de destaque
com participagao
discente/egresso.

teses

ou tecnoldgica) por docente.

cientifica entre os ~ ) oordenacgdo ubliguem ao menos um artigo A ;
tif t Coord a bl t
A produgdo, assim como as oy . parametros: alinhamento com as
docentes, assegurando . o e docentes do em periodico qualificado por . . )
2.4.2 o . orientacdes, deves estar ; linhas de pesquisa do PPGCF, impacto
consisténcia e qualidade o PPGCF ano; garantir que todos os ) - .
) distribuidas entre os DP. ) ~ da revista e visibilidade do artigo.
em todas as linhas de docentes tenham orientacdo no
. a Percentual de DP com, ao menos, uma
pesquisa. quadriénio. . o
publicacdo qualificada por ano.
Anidlise qualitativa da producdo
videnciar a L. cientifica destacada por cada docente,
Evid tifica destacad dad t
L Manter a estratégia de prazos n ) .
contribuicdo de cada brmissio d ) ) Coordenacio conforme parametros acima, além dos
docente por meio da para.s.u rr:lssao e.artlgo aNpos a . docentes(,;do Indicar uma produgdo de potenciais impactos (econémico,
24.3 indicacdo de 1 (uma) qualificagdo das dissertacdes e PPGCE destaque (bibliografica, técnica inovador, social, salde e bem-estar,

ambiental, politico e cultural)
relacionados as publicacdes.
Numero de producdes de destaque
por DP, por quadriénio

A= anual B= Bienal C= continuo




Objetivo estratégico 3: Ampliar a insergao, visibilidade e inovagdo do PPGCF-Uniso, garantindo a transferéncia de conhecimento e a gera¢do de impactos

sociais, econémicos, ambientais, cult

urais e em saude.

garantindo impacto efetivo

processos e servigos que

registro na plataforma Sucupira.

« - o Indicador
Acao Descri¢cao Responsaveis Prazo Metas .
(facultativo)
Quesito 3.1 — Insergao, visibilidade e popularizagdo da ciéncia
Planejar e ampliar as a¢des de Analise qualitativa da inser¢do
. - nucleacdo e solidariedade académica; local, regional, nacional e
Ainsercdo do Programa . . . .
deve se dar em estabelecer ou ampliar parcerias internacional do Programa.
Ampliar a insergado local, miltiolos niveis. bor interinstitucionais; ampliar a captagdo Andlise quantitativa, incluindo:
regional, nacional e .p . P . de recursos e acordos de cooperagado parcerias e convénios
. . meio de agles de Colegiado do ; ;
internacional do Programa, . . com governo federal, estaduais ou formalizados; volume de
~ nucleacdo, cooperagao PPGCF e B o )
3.1.1 fortalecendo agdes de . - - municipais e com empresas; ampliar recursos captados anualmente;
. ~ académica e Administracdo o ) . . . , )
solidariedade e nucleagdo L . acOes de internacionalizacdo; garantir numero de projetos de
. . ) ) solidariedade entre superior L . ~
alinhadas a sua identidade PPGs. fortalecendo a participacdo docente/discente em fomento aprovados; a¢des de
académico-cientifica. . N redes de pesquisa nacionais e nucleacdo/solidariedade
identidade do PPGCF- ) p q. . . ¢
) N internacionais; aprimorar o realizadas; percentual de
Uniso e sua relevancia. . - ) )
registro dessas acdes na plataforma docentes/discentes envolvidos
Sucupira em redes de pesquisa.
- Ampliagdo do acesso da Planejar e ampliar as estratégias para Analise qualitativa das acGes de
Promover a visibilidade e a . o - L o
- . sociedade aos ac¢des de visibilidade e de visibilidade e de popularizacdo
popularizacdo da ciéncia ) S A A
) conhecimentos . popularizagdo da ciéncia do Programa; da ciéncia do Programa, e do
produzida no Programa, com ) Colegiado do . ) . o
. > ~ produzidos pelo do estimular docentes e discentes a registro dessas acGes na
estratégias de divulgacdo ) PPGCF e ) . ) ~ .
3.1.2 e PPGCF-Uniso, - ~ B produzir materiais de divulgacdo Plataforma Sucupira;
cientifica que reforcem sua . Administracao e . . - T )
) ) : reforgcando o impacto ) cientifica (guias, cartilhas, podcasts, Analise quantitativa, incluindo:
identidade e ampliem o . superior , . . ~ .
: cultural, educacional e videos, posts em redes sociais); Numero de agbes realizadas no
acesso ao conhecimento pela o : . ~ L ; -
sociedade cientifico, pela aprimorar o registro dessas a¢des na biénio; quantidade de materiais
) popularizacdo da ciéncia plataforma Sucupira de divulgacdo produzidos.
Quesito 3.2 — Inovagao, transferéncia e compartilhamento de conhecimento
Consolidar a inovagdo no Ainovagdo e a N Desenvolver produtos ou processos Analise qualitativa da producgdo
i N Coordenacao, . n . . .
Programa por meio do transferéncia de Coleaiado do inovadores no quadriénio; formalizar intelectual do PPGCF-Uniso,
371 desenvolvimento de conhecimento do PPgGCF R B parcerias com empresas e 0rgaos com base no impacto
- produtos, processos e a¢des Programa devem Administracso publicos para transferéncia de econdmico, inovador, social,
transferidos a sociedade, resultar em produtos, superiorg tecnologia e processos; aprimorar o salde e bem-estar,

ambiental, politico e cultural;




Analise quantitativa, incluindo:

em diferentes dimensdes
(econbmica, social, saude e
bem-estar,
ambiental, politica e cultural).

cheguem a sociedade,
com impacto
(econdmico, inovador,
social, saude e bem-
estar,
ambiental, politico e
cultural), com base nos
indicadores da ficha de
avaliacdo da area.

produtos/processos
transferidos a sociedade;
parcerias estabelecidas com
setor produtivo e érgaos
publicos; depdsito,
licenciamento e transferéncia
de propriedade intelectual
vinculados ao Programa.

Quesito 3.3 — Impactos do Programa pa

ra a sociedade

331

Aprimorar o registro dos
cinco melhores casos de
destaque indicados pelo
Programa, detalhando o
respetivo impacto
(econbmico, social, saude e
bem-estar, ambiental, politico
e cultural).

O colegiado deve
destacar os cinco
melhores casos que
demonstrem impacto
econdmico, social,
cultural, ambiental,
politico ou em saude.

Coordenacdo e
docentes do
PPGCF

Indicacdo de até um destaque por
docente durante o quadriénio (com
participacdo de discente e/ou egresso
(ultimos cinco anos), vinculadas aos
trabalhos de conclusdo de curso)

Andlise qualitativa dos
destaques indicados por
docente, com base no impacto
econbmico, inovador, social,
salde e bem-estar,
ambiental, politico e cultural.

A= anual B= Bienal C= continuo







