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1. CONTEXTUALIZAQAO DO PROGRAMA

O Programa de Pds-Graduacédo Stricto Sensu em Ciéncias Farmacéuticas da
Universidade de Sorocaba (PPGCF-Uniso) foi idealizado como uma das metas da
Politica de Pos-Graduacao incluidas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI
2004-2008), o qual foi aprovado em 16 de fevereiro de 2004 pelo Conselho
Universitario (Consu-Uniso).

Em 2005, a Pr6-Reitoria de Pos-Graduacao e Pesquisa nomeou uma comissao
para elaboracdo da proposta de criacdo do Programa de Pdés-Graduacao Stricto
Sensu na érea de Farmacia. Apos periodo de estudos, avaliagdes e amadurecimento
das discussdes, a proposta foi finalizada no formato de Mestrado académico,
aprovada pelo Consu-Uniso e enviada a Capes em marco de 2007, com onze
docentes permanentes e um colaborador. A recomendacéao foi obtida em dezembro
de 2007.

O PPGCF-Uniso iniciou suas atividades em marco de 2008 com o oferecimento
do curso de Mestrado. A nota 3 (recebida na avaliacdo trienal incompleta de 2008-
2009 e mantida na trienal 2010-2012), passou para 4 no quadriénio (2013-2016). Em
2015 foi aprovado o curso de Doutorado, com inicio de atividades em agosto de 2016
e primeira titulagdo em junho de 2019.

O PPGCF-Uniso buscou estrutura académica que possibilitasse formacéo
humanista, ética, critica e reflexiva, habilitada a capacitar pesquisadores a absorver
e desenvolver, com base no rigor cientifico, novas tecnologias para atuar em todos
0s niveis de atencdo a saude.

A partir do eixo medicamento e salde considerou-se que a proposta
estruturada permitiria a producao de conhecimento na area de desenvolvimento e a
otimizacdo de processos e produtos farmacéuticos, além de fornecer subsidios para
a promoc¢ao do uso racional de medicamentos, em nivel local, regional e nacional.
Neste sentido, o PPGCF-Uniso foi concebido de forma a fomentar a inovagao
tecnoldgica na area da saude, bem como discutir e avaliar politicas, programas e
servicos de saude, tendo como area de concentragdo “Medicamentos e saude”,
contemplando duas linhas de pesquisa: “Uso racional de medicamentos” e “Avaliacao
de substancias bioativas e sistemas de liberagado de farmacos”.

A linha de pesquisa “Uso racional de medicamentos” compreende a
investigacdo sobre a prescricdo, o acesso, a dispensacdo e a utilizacdo de
medicamentos; bem como, a avaliacdo de politicas de saude, de tecnologias em



saude, estudos de utilizacdo de medicamentos e farmacovigilancia para subsidiar
estratégias para a Politica Nacional de Medicamentos e Assisténcia Farmacéutica.
Contempla projetos focados no uso de medicamentos tanto no ambito do Sistema
Unico de Saude quanto no setor privado.

A linha de pesquisa “Avaliacdo de substancias bioativas e sistemas de
liberagdo de farmacos” compreende a investigagao, a caracterizagao e os estudos de
atividades bioldgicas, farmacologicas e toxicologicas de substancias organicas
naturais, semissintéticas e sintéticas; o desenvolvimento, a otimizacdo e o controle
de qualidade de medicamentos. Visa desenvolver projetos relacionados com o estudo
de novas formulag@es, biodisponibilidade e sistemas de liberacdo de farmacos,
controle de qualidade de farmacos e medicamentos, estudos de propriedades fisico-
guimicas e microbioldgicas, desenvolvimento de métodos analiticos de dosagem e
avaliacéo biologica.

Desde o inicio, o PPGCF-Uniso tem procurado se consolidar na regido de
Sorocaba, como referéncia cientifica recebendo profissionais de diversas formacfes
na graduacao (dentistas, enfermeiros, engenheiros, farmacéuticos, médicos, médicos
veterinarios, psicélogos, fisioterapeutas, nutricionistas, quimicos, entre outros). A
expanséo da oferta de cursos superiores de graduacao e a demanda por professores
titulados justificam a proposta do programa, voltada para a formacao e qualificacdo
do professor universitario e do pesquisador. Além de reforcar a vocacao institucional,
tem seu foco nas caracteristicas e no panorama das necessidades macro e
microrregionais.

O quadro de docentes do PPGCF é composto por 12 docentes permanentes e
dois docentes colaboradores, sendo cinco membros bolsistas de produtividade em
Pesquisa do CNPq. Desde 2015, o Programa conta com a participacdo de uma pés-
doutoranda financiada com recursos do Programa Nacional de P6s Doutorado
(PNPD) da Capes e de outros pesquisadores realizando estagio de pés-doutoramento
sem bolsa.

O PPGCF-Uniso, em seu amadurecimento cientifico tem vivenciado a
transferéncia de tecnologia ao acolher pos-graduandos/pesquisadores de outras
instituicbes ou ao capacitar pos-graduandos/pesquisadores em outras instituicdes,
evidenciando a rede de pesquisa de seus atores. Considerando a imensa
responsabilidade dos programas de pos-graduacdo — a de formar cientistas —, 0s

docentes, atores permanentes desse processo de formacdo, assumem que a



inovacdo sempre estara por se fazer. Ciente deste papel e das responsabilidades
inerentes a pés-graduacdo, o PPGCF-Uniso tem adotado como estratégia convocar
0S que convivem em torno do programa para participarem e tomarem nas maos o
destino da autoconstrucéo técnica e cientifica, oferecendo condicfes objetivas para

que cada um se forme autbnomo, livre e responsavel.

2. CONDUCAO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO PROGRAMA -
QUADRIENIO 2021-2024
O documento anterior (quadriénio 2017-2020) foi elaborado com base na
avaliacao recebida pela Capes em 2017 (referente ao quadriénio 2013-2016) e seguiu
as recomendac0des do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Universidade
de Sorocaba (2016-2019). O documento atual descreve o processo de construcdo do
Planejamento Estratégico do Programa para o quadriénio vigente (2021-2024) nos
mesmos documentos anteriores acrescido da nova ficha de avaliagdo da area de
Farmacia, enquanto aguarda o resultado da avaliacdo quadrienal anterior.
Na dultima avaliacdo quadrienal disponivel (2013-2016), o PPGCF-Uniso
recebeu as seguintes notas:
1. Proposta do Programa: Muito Bom
2. Corpo Docente: Bom
3. Corpo Discente: Bom
4. Producéo intelectual: Muito bom
5. Insercao Social: Bom
O Planejamento Estratégico atual teve inicio no primeiro semestre de 2021,
incluindo as seguintes etapas:
e Criacdo da Comissdo responsavel pela sistematizacdo do Planejamento
Estratégico do Programa (2021-2024);
e Discusséao da estratégia adotada para a conducéo do Planejamento Estratégico
do Programa (2021-2024);
e Definigdo da Misséo, Visdo e Valores do PPGCF-Uniso;
e Andlise do ambiente interno e externo de acordo com a matriz SWOT (Strengths,
Weaknesses, Opportunities e Threats) do portugués (Forcas, Fraquezas,
Oportunidades e Ameacas);

e Definicdo dos objetivos estratégicos;



e Elaboracédo do plano de acao;

e Apresentacédo e discussao do documento em Colegiado.

3. SINTESE DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO PROGRAMA -
QUADRIENIO 2021-2024

Misséao, visao e valores do PPGCF-Uniso
Missao

O PPGCF-Uniso tem como misséo prover a formacdo de recursos humanos
com competéncia humanistica, pedagdgica, critica, social, ambiental e
empreendedora; produzir pesquisa na fronteira do conhecimento; promover a

disseminacao dos resultados e a popularizacdo do conhecimento cientifico.

Viséo

Ser referéncia em pesquisas basica e translacional reconhecidas nacional e
internacionalmente como paradigma no ensino de graduacao e pés-graduacdo, na
formacdo cientifica e profissional competente, empreendedora, com impacto na

promocdo da saude igualitaria, sem distincao social ou econémica.

Valores
Atividades de ensino, pesquisa e extensdo pautadas nos principios éticos, no

compromisso social e nos cuidados com o ecossistema.

Analise do ambiente interno e externo

Essa analise decorre da reflexdo sobre o ambiente interno e externo ao
PPGCF-Uniso, em que as forcas e fraquezas refletem as vantagens ou desvantagens
em relacdo a sua condicdo de obter vantagem competitiva, bem como as
oportunidades e ameacas, aspectos positivos ou negativos do que trazem potencial

para melhorias.



Analise Ambiental (SWOT) — Ambiente Interno

FORCAS

Infraestrutura:  laboratdrios;  equipamentos e  mobilidrios;
disponibilidade de materiais de consumo; e apoio financeiro para
publicagdo.

Proposta do Programa: linhas de pesquisa; estrutura curricular; grupos
de pesquisa; proposta inovadora; conceito 4 na ultima avaliagdo da
Capes; e insercdo nacional.

Planejamento Estratégico e Gestdo: processos de autoavaliagdo.
Produgdo Cientifica do Programa: qualidade da produgdo bibliografica
e técnica dos docentes e discentes; qualidade das teses e dissertagoes,
alinhamento entre publicagbes e proposta do Programa.

Corpo  docente: qualificagdo  docente;  comprometimento,
disponibilidade e participacéo; qualidade da orientagdo aos discentes;
qualidade das metodologias de ensino; captacdo de recursos (agéncias
de fomento e empresas); interagdo com empresas e governos no
desenvolvimento de projetos.

Corpo discente e egressos: insergdo profissional de egressos.
Internacionalizagdo: participagdo em comités editoriais e em editoria
de periodicos internacionais.

FRAQUEZAS

Infraestrutura: nada consta.

Proposta do Programa: nada consta.

Planejamento Estratégico e Gestdo: prospeccdo de editais, gestdo de
projetos, depositos de patentes e repositorio de dados.

Producao Cientifica do Programa: nada consta.

Corpo docente: nada consta.

Corpo discente e egresso: quantidade de discentes e tempo de
dedicagdo ao Programa.

Internacionalizagd o: atividade docente em IES estrangeiras (estagio de
pds-doutorado ou como visitante); intercambio docente e discente;
disciplinas ministradas em lingua estrangeira; acolhimento de
professor e estudante de IES estrangeira; participagdo de docentesem
eventos cientificos no exterior como convidado; captagdo de fomento
no exterior; e participagdo de docentes em diretorias de associagbes
cientificas internacionais.

NEUTROS

Infraestrutura: salas de aula, internet, verba anual para o PPGCF, docentes e estudantes.
Proposta do Programa: impacto econdmico, social e cultural do Programa; insergao local e regional e visibilidade do Programa.
Planejamento Estratégico e gestdo: processos de planejamento estratégico; comunicagdo interna e externa; regulamento do Programa; secretaria

{processos administrativos e financeiro).

Corpo docente: quantidade de docentes; relacionamento interpessoal; e interacdo com empresas e governos na captagdo de recursos.
Corpos discente e egresso: formagdo prévia do discente, comprometimento e participagdo do discente nas atividades do Programa;
acompanhamento e monitoramento de egressos; processo seletivo para discentes; e relacionamento interpessoal.

Internacionalizacdo: parcerias internacionais.

Anadlise Ambiental (SWOT) — Ambiente Externo

OPORTUNIDADES

Ambiente politico: conjuntura politica na UNISO.
Ambiente Economico e Social: nada consta.

Ambiente Técnico, Tecnologico e Cientifico: disponibilidade (uso e/ou
incorporagdo) de novas tecnologias; ensino a distancia; demanda
externa por produtos e servicos cientificos; demanda externa por
produtos e servicos inovadores.

AMEACAS

Ambiente politico: conjuntura politica nacional; politicas publicas para
a pos-graduacdo e atuacdo da CAPES e MEC.

Ambiente Econdmico e Social: conjuntura econdmica nacional;
condicdo socioecondmica de discentes; mercado de trabalho para
egressos; oferta de bolsas e auxilios (6rgdos de fomento); contexto de
pandemia; e reconhecimento das Universidades Comunitarias pela
sociedade.

Ambiente Técnico, Tecnologico e cientifico: nada consta.

NEUTROS

Ambiente politico: conjuntura politica regional; parcerias com 6rgdos externos; e atuagdo do Conselho Regional de Farmacia (CRF-SP) e CFF

Ambiente Economico e Social: nada consta.

Ambiente Técnico, Tecnologico e Cientifico: "concorréncia” com PPGs correlatos.



OBJETIVOS ESTRATEGICOS E PLANO DE ACAO

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Aprimorar a Infraestrutura do Programa

. o L. Prazo Indicador
Acao Descrigao Responsaveis Metas .
(facultativo)
Inicio | Término
Manter os servicos de apoio
aos laboratédrios -
terial 4 Manter os laboratérios
1.1 materia . € ] Documento de notificagdo a Colegiado do A A em condi¢Ges | Numero de  solicitagdes
) manutencdo de equipamentos administragdo Superior PPGCF adequadas para suas|atendidas/encaminhadas
e a renovacdo do mobilidrio finalidades
qguando necessario
Adequar as salas de aula,|Garantia de um espacgo fisico Manter estrutura| . e
. . - ~ Nivel de satisfacdo dos
especialmente prioritario e adequado para as Administracao adequada para a . .
1.2 . L . . C C o docentes e discentes aferido
especificas para exames de |atividades de ensino do superior realizagao das .
e . na autoavalia¢do
qualificagao e defesa Programa atividades
Garantia da qualidade da rede
Aprimorar a qualidade da rede de internet nos locais que o Administracio Manter funcionamento | Nivel de satisfacdo dos
13 p. q Programa desenvolve . ¢ C C adequado da rede de | docentes e discentes aferido
de internet L . ) superior . o
atividades de ensino, pesquisa internet na autoavaliacdo
e extensdo
~ Garantia de verba de bancada Manter suporte
Corregdo anual da . - ~ ) . , — .
. , | minima para o Administragdo financeiro minimo para | Indice de reajuste anual
1.4 destinada ao PPGCF e aos pés- . . . A A . o .
desenvolvimento dos projetos superior atender situagGes | aplicado
graduandos . -
de pesquisa especificas

A: anual. B. Bienal. C: continuo.




OBJETIVO ESTRATEGICO 2: Manter atualizada a proposta do Programa

. i . Prazo Indicador
Acao Descrigao Responsaveis Metas .
(facultativo)
Inicio Término
. . . o Aprofundamento no . .
Discutir, em Colegiado, as agdes . . . Planejar e ampliar as| ., o
) . Colegiado, das discussdes das N . Numero de acoes
realizadas pelo PPG com impacto ~ acbes com impacto .
N " | | acdes do Programa com Colegiado do econdmico. social e realizadas no
2.1 [ €&conomico, so'aa e cultural e impacto econOGmico, social e PPGCE B B culturalea, fimorar o ano/nimero de acdes
melhorar o registro destas agdes | c,jtyral, com base nos registro na glataforma realizadas no ano
no relatério Capes indicadores da ficha de . anterior, pelo Programa
. s . Sucupira
avaliagdo da area
Aprofundamento no Planejar e ampliar as | Nimero de acles
. . - Colegiado, das agBes de Colegiado do acdes de visibilidade | realizadas no ano por
Alinhar as a¢Ges de visibilidade do | . ., .. L ,
o visibilidade a serem PPGCF e do Programa e | indicador/ndmero de
2.2 Programa frente aos indicadores| . . . o B B . o .
> . priorizadas pelo programa no| Administracdo aprimorar o | acbes realizadas no ano
da ficha de avaliagdo da Capes . . . . -
quadriénio, com base nos superior registro na plataforma | anterior por indicador,
indicadores da ficha de Sucupira pelo Programa
avaliagdo da area
Discussdo das acgbes de Planejar e ampliar as [ Numero de acoes
nucleagdo e solidariedade Colegiado do acGes de nucleagdo e |realizadas no ano por
23 Ampliar as ag¢bes de nucleagdo e|enquanto indicadores da PPGCF e B B solidariedade do | indicador/ndmero de
solidariedade inserc3o nacional, regional e| Administracdo Programa e aprimorar | a¢des realizadas no ano
local superior o] registro na | anterior por indicador,
plataforma Sucupira pelo Programa

A: anual. B. Bienal. C: continuo.



OBJETIVO ESTRATEGICO 3: Adequar a proposta do Programa as necessidades regionais, nacionais e internacionais, articular as politicas e a¢des do Programa com o Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI) e aprimorar a formagdo de mestres e doutores e a inser¢cdo destes na comunidade académica e instituicdes de pesquisa

. o , . Prazo Indicador
Agao Descri¢ao Responsaveis Metas (facultativo)
Inicio | Término
Revisdo constante dos Manter 3
Aprimorar o processo de|métodos e instrumentos e . . Percentual de
. ~ Colegiado do regularidade do S
3.1 | autoavaliacdo discussdo dos resultados PIgDGCF A A ricesso de participagdo dos
para o planejamento gutoavalia %0 atores
estratégico do Programa ¢
Pleitear, junto a administracdo
superior, a criagdo de um setor Documento elaborado no Colegiado do Implementag¢do do
3.2 |Para a prospeccdo de editais, | 3 ity do Colegiado do PI?GFFe~ A A seto.r para .Data N da
gestdo de projetos, depésitos de | ppGCE em 2022 Admmlst.ragao func.:lonamento no [ implementagao
patentes e repositério de dados. superior inicio de 2023

A: anual. B. Bienal. C: continuo.




OBJETIVO ESTRATEGICO 4: Manter corpo docente qualificado e comprometido com este planejamento estratégico, alinhado com a proposta do Programa e

suas linhas de pesquisa

. s , . Prazo Indicador
Agao Descrigao Responsaveis Metas .
(facultativo)
Inicio Término
Volume de recursos
. . ~ - . captados anualmente
Aprimorar a interagdo Submissdo de projetos de : x . :
N . a Ampliar a capta¢do de| Numero de projetos de
empresas, governos e agéncias de | pesquisa a agéncias de .
. q | P t . Colegiado do recursos e acordos de| fomento aprovados
i i omento nacionais e "
a1 OmenEO, visando ampliar i teracionais: acordos do PPGCF e c c cooperagao com| anualmente
" |captagdo de recursos cooperacio  com  eoverno | Administracao governo federal,| Numero  anual de
desenvolvimento de projetos em perag .g superior estaduais ou municipaise | acordos de cooperagédo
arceria federal, estaduais ou
P S com empresas. com governo federal,
municipais e com empresas. . o
estaduais ou municipais
e com empresas
Nivel de satisfacdo do
discente aferido na
Aprimorar as metodologias de - S . Propor instrumento de autoavaliagdo
p' .g. . Avaliagdo das disciplinas Colegiado do p - o , C' =
4.2 | ensino empregadas nas disciplinas ; Q Q avaliagdo das disciplinas Nivel de satisfacdo dos
. oferecidas no programa PPGCF A . .
oferecidas pelo programa oferecidas no programa discentes aferido por
instrumento préprio do
programa
Garantir quatro produgdes por
docente permanente Indicagdo, anual, por cada
quadriénio, com a participac3o de | docente permanente, de até
discentes e egressos (titulados | quatro produgSes com a Todos os docentes com
nos Ultimos 5 anos), tendo como | participacdo de discentes e Colegiado do pelo menos uma | Percentual de docentes
4.3 |parametros de avaliagdo egressos  (titulados  nos PI%GCF A A produgdo no ano que | permanentes atendendo
qualidade cientifica dos produtos Gltimos 5 anos), que atendam atenda aos critérios de | a meta
informados, a relaf;ao aos critérios de qualidade gualidade estabelecidos
mesmos Som. as dreas de | ctabelecidos.
concentragao, linhas de pesquisa
e projetos de pesquisa




dos produtos

programa, bem como o perfil das
colaboragdes indicadas na autoria

A: anual. B. Bienal. C: continuo.

OBJETIVO ESTRATEGICO 5: Manter a qualidade das teses e dissertacdes, bem como, da producdo bibliografica e técnica do Programa, mantendo o
alinhamento entre as producdes e a sua proposta.

Agao

Descricao

Responsaveis

Prazo

Inicio Término

Meta

Indicador
(facultativo)

Produzir e publicar artigos
cientificos e/ou outros
produtos dos trabalhos de
dissertacao e tese

5.1

Monitoramento, na metade do
quadriénio, da producao
intelectual, com atencdo especial
a producdo técnica (com discentes
e egressos)

Coordenacgao

Estabelecer ndmero
minimo de submissao de
artigos por discente: 1
artigo no mestrado e 2 no
doutorado,
preferencialmente
estrato superior.
Equilibrar as  demais
submissoes, apos as
defesas

Publicacdo cientifica e/ou
técnica de no minimo 70%
dos trabalhos de
dissertacdo e tese do

Programa

no

% previsto em
relagdo ao %
alcancado

de
em

Garantir
artigos

produgao

5.2 c
cientificos

Acompanhamento,
Coordenacao, da
cientifica do Programa

pela
producao

Coordenagao e
Colegiado

Publicacdo, no quadriénio
de no minimo quatro
artigos Qualis-Capes (entre

de
e/ou
(ultimos

Proporc¢ao
discente
egresso




periédicos com Qualis-
Capes entre Al e A4

Participar de editais para
fomento a pesquisa e/ou
5.3 |de bolsas de mestrado e
doutorado

Aprimorar o registro da

producao técnica,

5.4 |Patentes e outras
produgdes consideradas
relevantes

Manter apoio financeiro
5.5 |para publicacio

Projecao das producdes
apresentadas nos projetos de
pesquisa

A pratica continua de submissdao
de projetos as agéncias de
fomento nacionais deve ser
estimulada e quando possivel,
ampliar a captacao para agéncias
internacionais

Apresentar ao Colegiado, os
produtos técnicos considerados
pela drea de farmdcia no processo
de avaliagdo e aprimorar o
registro de produgbes técnicas
dos docentes nos seus respectivos
curriculos lattes e na plataforma
Sucupira

Manutencgdo da vigéncia da Portaria
Propein n. 013/19, de 8 de agosto de
2019, que define normas para o
custeio das publicagdes dos docentes
da Uniso

Colegiado

Coordenacdo e
Colegiado

Administragao
superior

Al e A4) por docente, com
participacdo de discente
e/ou egresso (ultimos
cinco anos)

Submissdo em edital de
pesquisa de pelo menos
uma proposta (auxilio a
pesquisa e/ou bolsa de
mestrado/doutorado) por
docente no quadriénio

Elaboracao de duas
producdes técnicas por
docente durante o
qguadriénio (com
participacdo de discente
e/ou egresso (ultimos
cinco anos) e
preferencialmente
vinculadas aos trabalhos
de conclusdo de curso)

Manter a qualidade da
produgdo intelectual

cinco anos) com

producdo
qualificada no
estrato (Al e A4)
Numero de
submissdes de
pedido de
bolsa/bolsista
PROSUC

Numero de
submissdo de

projetos de auxilio
pesquisa/docente

Proporcao de
discente e/ou
egresso  (ultimos

cinco anos) com
producdo técnica
na area de
Farmacia

Numero de
solicitagOes
atendidas/encaminh
adas

A: anual. B. Bienal. C: continuo.




OBJETIVO ESTRATEGICO 6. Integrar o discente e o egresso a proposta e aos objetivos do Programa

- - , . Prazo Indicador
Agao Descrigao Responsaveis Metas .
(facultativo)
Inicio | Término
. . Ampliar o ingresso | NUmero de estudantes com
Manter Isencdo de mensalidade P .
dant bolsa de | Manutencio das portarias em Pro-reitoria e de estudantes | bolsa de agéncia de
6.1 paia ('estu antes com bo ermanente viedncia Colegiado do C C com bolsa de|fomento/nimero de estudantes
agéncia de fomento P & PPGCF agéncia de|com outras modalidades de
fomento bolsa integral
Manter ingresso de estudante
com bolsa de agéncia de Manutencio das portarias em Pro-reitoria e Ampliar o nimero | NUmero de ingressantes por
6.2 |fomento pelo modo de fluxo ermanente vigéncia Colegiado do C C de ingressantes [ fluxo continuo/nimero total de
continuo P g PPGCF por fluxo continuo | ingressantes por ano
Estimular estudantes de
raduagdo para ingresso em - .
& s p. . Ng . |Ampliagdo do ingresso de . . . .
programas de iniciacdo cientifica estudantes com potencial para Colegiado do Ampliar numero [ Nimero de ingressantes com IC
6.3 i Achi C C de projetosdelCe|ou  TT/ndmero  total de
(IC) e treinamento técnico (TT) bolsa de mestrado ou doutorado PPG prol . /
com bolsa de agéncia externa a | em agéncia de fomento. L ingressantes por ano
instituicao
Aumentar esforc;os !unto @ . . e . , Nimero de bolsas CAPES
CAPES para ampliar o numero de | Atendimento pleno dos critérios | Pré-reitoria e Ampliar numero | . . .o
. . o . . disponiveis em todos os niveis/
6.4 |bolsa integral especialmente|[da CAPES para concessio de| Colegiado do C C de bolsas integral | .
Lo Numero de candidatos aos
para os cursos de mestrado, | bolsas em todos os niveis. PPG para o programa
doutorado e pos-doutoramento cursos de mestrado e doutorado
. Estratégias para que os egressos Ampliar numero| .
Aprimorar o acompanhamento e . e L NUmero de egressos/ Numero
6.5 . se sintam pertencentes ao PPG. Pro-reitoria e A A de atividades que de earessos com aleum tino de
’ monitoramento de egressos. Identificar as expectativas do| Coordenacao incluam 0s artiii acio & P
egresso em relagao PPG. egressos. P pagao.

A: anual. B. Bienal. C: continuo.




OBJETIVO ESTRATEGICO 7. Promover a internacionaliza¢do do Programa

= - . . Prazo Indicador
Agao Descrigao Responsaveis Meta .
(facultativo)
Inicio | Término
Discutir, em Colegiado, as acGes | Analise das acoes de . Numero de acoes de
g Colegiado do
de internacionaliza¢do para fins | internacionalizacdo realizadas no PPgGCF o Planejar e ampliar as | internacionalizagdo realizadas
7.1 iacs ivi ambito do PPGCF frente aos . - C c acoes de [no ano/nimero de acdes de
de amplia¢do das atividades Administragdo
docentes indicadores da ficha de avaliacdo superior internacionalizacdo |internacionalizagdo realizadas
da Capes P no ano anterior, pelo Programa

A: anual. B. Bienal. C: continuo.







