UNIVERSIDADE DE SOROCABA

RELATORIO DA AUTOAVALIACAO DO PROGRAMA DE CIENCIAS
FARMACEUTICAS REALIZADO NO ANO DE 2021

INTRODUCAO
O colegiado do Programa de PoOs-Graduacdo em Ciéncias Farmacéuticas

(PPGCF) da Universidade de Sorocaba (UNISO) instituiu uma Comissdo de
Autoavaliagdo (CAA) para realizar a autoavaliacdo do Programa no quadriénio
2021-2024. A CAA foi composta por: Profa. Andrea Critina Higa Nakaghi, Cecilia
Torqueti (representante discente) e Prof. Marcus Tolentino Silva.

A CAA priorizou trés atores importantes para a autoavaliagcdo: egressos,
discentes e docentes. Egressos (Ultimos concluintes) e discentes foram
entrevistados em 2021 e os docentes foram entrevistados no primeiro semestre de
2022. A abordagem escolhida foi o uso de questionarios on-line e anénimos, que
permitissem captar os impactos diretos e indiretos do PPGCF. Todos os
guestionérios foram apreciados, corrigidos e a verséo final, aprovada pelo colegiado
do PPGCF. A construcdo dos instrumentos despertou reflexées da CAA quanto a
necessidade do aprimoramento continuo da autoavaliagdo. Cabe destacar que a
autoavaliacdo também foi um momento de maior proximidade com 0s egressos e de
melhor escuta dos discentes sobre suas perspectivas e reflexdes sobre a area que

estdo atuando no curso.

OBJETIVO GERAL
Produzir autoconhecimento sobre o PPGCF/UNISO para a elaboracdo de

diretrizes de aprimoramento do Programa.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Identificar as nuances de infraestrutura do PPGCF/UNISO.

Detectar falhas nos aspectos administrativos e logisticos que influenciam no
andamento do PPGCF/UNISO.

Apontar questbes relacionadas percurso formativo do discente do
PPGCF/UNISO.



Apresentar estratégias relacionadas ao aprimoramento do PPGCF/UNISO,

com vistas a aumentar o impacto local e regional e sua internacionalizacéo.

METODO
No final de 2021 e inicio de 2022 foi aplicado o questionario de autoavaliacao

para discentes, egressos e docentes. O questionario foi composto por perguntas
fechadas, mediante aplicacdo de uma escala de Likert, para aferir a concordancia
das afirmativas. Atribuiu-se o valor de 1 para nenhuma concordancia e 5 para muita
concordancia. A partir das respostas obtidas, calculou-se a porcentagem de

percepc¢ao positiva e negativa, conforme as formulas abaixo:

Percepcéao positiva = (contagem de respostas “4” e “5”)*100/(numero de respostas

validas)

Percepgdo negativa = (contagem de respostas “1” e “2")*100/(numero de

respostas validas)

Calculou-se também o intervalo interquartil (IQR) de cada resposta, obtido
pela diferenca entre o terceiro e o primeiro quartil, para estimar a consenso dos
resultados, onde valores acima de 1 foi atribuido baixo consenso. Definiu-se como
pontos fortes a percepc¢ao positiva acima de 80% e como pontos fracos os itens com
percepcdo negativa acima de 60%. Assim, foi possivel separar os itens em quatro
grupos:

e Pontos fortes consensuais: percepcao positiva acima de 80% e intervalo
interquartil <1;

e Pontos fortes sem consenso: percepcdo positiva acima de 80% e intervalo
interquartil >1;

e Pontos fracos sem consenso: percepcdo negativa acima de 60% e intervalo

interquartil >1; e

e Pontos fracos consensuais: percepcado negativa acima de 60% e intervalo

interquartil <1.



RESULTADOS DA AUTOAVALIACAO DISCENTE

Foram registradas 34 respostas dos alunos regularmente matriculados no
PPGCF: 59% alunos de doutorado e 41% alunos de mestrado. A taxa de resposta
foi 64%. A percepcao dos discentes esta descrita abaixo:

Percepcao Percepcéao

ltem  Pergunta positiva (%)  negativa (%) IQR
INFRAESTRUTURA:

1 Laboratorios de informética 80 10 1,0

2 Acervo bibliografico e digital 88 6 1,0

3 Reple de internet oferecida pela 47 16 1,0
Uniso

4 Salas de aula 79 6 1,0

5 Auditorios 85 6 1,0

6 Sala de exame de qualificacéo e 81 8 1,0
defesa

7 Sala da secretaria 81 6 1,0

8 Sala de orientacao 89 7 1,0

9 Sala da coordenacéo 87 7 1,0

10  Localizagéo 79 14 1,0

11 Horario de funcionamento 97 3 0,0

12 Equipamentos disponiveis 93 4 1,0

13  Softwares 78 4 1,0

14 Manutencéo de equipamentos 81 4 1,0

15 Material de consumo 80 4 1,0

16 Superviséo/orientagdo docente 93 3 0,0

17  Apoio técnico 89 7 1,0

18 Rede de internet 52 26 3,0
SECRETARIA:

19 A cordialidade ao atender os 94 3 0.0
estudantes

20 Os prazos em que as demandas séo 94 3 03
respondidas

21 O horério de atendimento 91 3 0,3
COORDENACAO:

22 A cordialidade ao atender os 94 3 0.0
estudantes

23 Os prazos em que as demandas séo 94 3 0.0
respondidas

24 O horario de atendimento 91 3 0,3
ORIENTADOR:

25 O relacionamento que tem com ele 94 3 0,0

26 A disponibilidade para orientacao 94 3 0,0

27 A atualizacdo e producéo cientifica 94 3 0,0

o8 O interesse de colaboracéo entre os 91 3 0.0

grupos de pesquisa do Programa

O interesse de colaborag&o com
29 professores de outras Universidades 94 3 0,0
ou Programas




Percepcéao Percepcéao

ltem  Pergunta positivag(%) negativag(%) IQR

30 A estr‘até'gi'a pedagdgica adotada 94 3 0.0
nas disciplinas
DISCIPLINAS:

31 A variedade e/ou numero 69 3 2,0

32 O cronograma de oferecimento 79 9 1,0

33  Aduracéo (carga horaria) 94 3 1,0

34 O conteudo programatico 91 3 1,0
A maneira como os docentes

35 avaliam a aprendizagem do 91 6 1,0
estudante

36 A relevéncia_ para sua formacéo 91 3 1.0
como pesquisador

37 A relevancia para sua formagéo 85 3 1.0
como docente
REPRESENTAC;AO DISCENTE:

38 A disponibilidade em atender os 97 3 1,0
alunos

39 A fornja como transmite as Qecis()es 90 3 1,0
gue sao tomadas pelo colegiado

40 A representatividade estudantil no 90 7 1.0
Programa
A maneira como ocorre 0 processo

41 de eleicao da representacao 90 3 1,0
discente
AUTOPERCEPCAO:

42 Dedicacdo em horas/semana 79 12 1,0
Interacdes/colaboracgdes cientificas

43  com outros pés-graduandos e 76 3 1,3
pesquisadores da Uniso
InteracBes/colaboragdes cientificas

44  com pesquisadores de outras 65 9 1,3
instituicoes

45 Participacao como ou~vinte em 68 9 2.0
exames de qualificacdo e defesa

46 Participacdo no Programa Qualifica 73 3 2,0
Participacdo em outras atividades de

a7 capacitacdo promovidas pelo 68 3 2,0
PPGCF

48 Pr(_)dugép cientifica,(publicagao de 68 9 1.0
artigos, livros e capitulos de livros)

49 Participacdo em eventos cientificos 59 6 1,0
INTERNACIONALIZACAO:

5o /S oporiunidades de 53 16 1,0
internacionalizacao

51 @) interes_,se do P_rogr_ama em realizar 78 6 1.0
eventos internacionais

52 O seu interesse em realizar acdes 82 6 1,0




Percepcao Percepcéao
positiva (%)  negativa (%)

IQR

ltem Pergunta

de internacionalizacéo

O interesse dos docentes em
53 promover acdes de 88 6 1,0
internacionalizacao

Disponibilidade de recursos por

54 N 45 26 2,0
agéncias de fomento

55 SL_JQ condicao para rea_llizar_ ) 52 12 2.0
atividades de internacionalizacéo
UNISO:
Ao suporte financeiro para o

56  desenvolvimento dos projetos de 76 18 15
pesquisa
Ao suporte financeiro aos discentes

57 para a participacdo em eventos 80 10 1,0
nacionais e internacionais

58 As agﬁgs de insercédo social na 81 6 1,0
comunidade

59 Realizacdo de eventos cientificos 82 3 1,0

60 Ao sistema de avaliagédo para a 88 3 1.0

concessao de bolsas e taxas

IQR: intervalo interquartil. Os itens marcados em verde apontam uma percepcao positiva. Os
itens marcados em vermelho apontam uma percepcdo negativa. Os itens marcados em amarelo
sugerem auséncia de consenso entre os respondentes.

Os pontos fortes consensuais apontados pelos discentes sobre infraestrutura
foram: laboratérios de informatica; acervo bibliogréfico e digital; auditérios; sala de
exame de qualificacdo e defesa; sala da secretaria; sala de orientacdo; sala da
coordenacao; horéario de funcionamento; equipamentos disponiveis; manutencéo de
equipamentos; material de consumo; supervisao/orientacdo docente e apoio técnico.

Todos os itens avaliados sobre a secretaria, coordenacdo, orientador e
representacéo discente foram notados como pontos fortes consensuais entre 0s
discentes.

Sobre as disciplinas oferecidas, os pontos fortes consensuais foram: a
duracdo (carga horaria); o conteido programatico; a maneira como os docentes
avaliam a aprendizagem do estudante; a relevancia para sua formagdo como
pesquisador e a relevancia para sua formacao como docente.

O interesse proprio e dos docentes em realizar agdes de internacionalizacao
foram considerados pontos fortes consensuais pelos discentes.

Os discentes consideraram o suporte financeiro para a participagdo em

eventos nacionais e internacionais; as acoes de insercéo social na comunidade; a
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realizacdo de eventos cientificos e o sistema de avaliacdo para a concessao de
bolsas e taxas oferecidos pela universidade como pontos fortes consensuais.

Sobre a autopercepcdo dos discentes, nenhum dos itens avaliados foram
considerados pontos fortes. Todos os itens considerados pontos fortes pelos
discentes foram consensuais, ou seja, IQR<1. Nenhum dos itens avaliados foram
considerados pontos fracos pelos discentes considerando a percepcdo negativa

acima de 60%.

RESULTADOS DA AUTOAVALIACAO DOCENTE
Foram registradas 11 respostas dos docentes do PPGCF, conforme descrito
abaixo:

Percepcéao
negativa IQR
(%)

Percepcéao

ltem Pergunta positiva (%)

Ha uma gestdo democratica na UNISO. 64 0 1,0

O PPGCEF é representado nas instancias

de gestdo da UNISO. 1,0

As atividades e espacos do PPGCF séo

0
0 1,0
PN A 0
acessiveis as pessoas com deficiéncia.

1
2
3 Ha uma gestdo democréatica no PPGCF.
4

1,0

O PPGCEF esté integrado ao plano de
5 desenvolvimento institucional (PDI) da
UNISO.

0 1,0

A infraestrutura (laboratorios, biblioteca
e recursos de informética) para o
discente participar nas a¢des do PPGCF
é adequada.

O PPGCEF recebe apoio institucional
7 para melhoria e expanséo da
infraestrutura.

O fluxo de informacdo do PPGCF é
transparente e efetivo.

A gestéo dos projetos de pesquisa (em
relacdo as linhas pesquisa, numero de
9 projetos com apoio financeiro externo) 73 0 2,0
esta alinhada com a proposta do
Programa.

O Programa possui capacidade de

10 ~
captagao de recursos.

1,0

O corpo docente possui projecéo
nacional (que pode ser aferida pela
producéo cientifica, nimero de citagbes
dos artigos, projetos em cooperacéo).

\'
w
©
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Iltem

Pergunta

Percepcao
positiva (%)

Percepcéao
negativa
(%)

IQR

12

O corpo docente possui projecao
internacional (que pode ser aferida pela
producdo cientifica, nimero de citacdes
dos artigos, projetos em cooperacéo).

55

18

2,0

13

O Programa tem atraido pesquisadores
para estagios pos-doutorais.

36

45

2,0

14

O Programa dispfe de bolsas para
estagios pos-doutorais.

18

73

2,0

15

A gestdo pedagogica (oferta de
disciplinas) do PPGCF é organizada.

ol

1,0

16

A gestdo pedagogica (oferta de
disciplinas) do PPGCF favorece a
internacionalizacao.

18

82

1,0

17

Os discentes do PPGCF estao
integrados nas atividades oferecidas
pelo Programa.

64

2,0

18

Os discentes do PPGCF sao acolhidos
no Programa e recebem suporte do
Programa.

91

1,0

19

As responsabilidades e metas dos
docentes do PPGCF é bem definida e
delimitada.

73

1,0

20

As responsabilidades e metas dos
discentes do PPGCF é bem definida e
delimitada.

73

18

2,0

21

Ha formacao basica sobre a area de
atuacao “Medicamentos e Saude” para
os alunos do PPGCF.

45

18

1,0

22

O PPGCF é uma referéncia para o curso
de Farmécia da UNISO.

82

1,0

23

O curriculo do PPGCF é interdisciplinar
com outras areas da saude.

1,0

24

O contexto propiciado pelo PPGCF para
as atividades de ensino € adequado.

1,0

25

As atividades de ensino promovidas no
PPGCEF se articulam com a formacao
para a docéncia na educacao superior.

64

2,0

26

O PPGCF contempla o estagio em
docéncia no planejamento pedagogico.

100

1,0

27

O PPGCEF faz relacdo entre o
conhecimento cientifico e os diferentes
saberes.

82

1,0




Iltem

Percepcao
negativa
(%)

Percepcao
positiva (%)

Pergunta

28

IQR

A comunidade (docentes e discentes) do
PPGCF é formada para o uso de novas
tecnologias da educacao.

0

29

1,0

A comunidade (docentes e discentes) do
PPGCF é qualificada para o uso de
ambientes presenciais e virtuais de
aprendizagem.

30

1,0

A instituicdo incentiva os docentes para
participacdo em eventos fora do pais,
publicacéo e realizacdo de eventos
internacionais

45 36

2,0

31

O PPGCEF trabalha a formacéo da ética

profissional. 64 0

1,0

32

As referéncias bibliograficas utilizadas
nas atividades de ensino estéo
disponiveis para os discentes do
PPGCF.

100 0

0,0

33

Os discentes do PPGCF tém boa
leitura/compreenséo, fluéncia e escrita 18 36
na lingua inglesa.

34

Ha oferta de disciplinas em idiomas

estrangeiros no PPGCF. 0

35

O PPGCEF esta integrado na politica de

pesquisa da UNISO. 73 0

36

1,0

0,0

2,0

O curriculo do PPGCF contempla a
formacdo metodologica para a pesquisa.

K

37

1,0

O curriculo do PPGCF contempla a

~ o m 55 9
formacdo para a comunicagao cientifica.

38

2,0

O PPGCF contempla a formacao para a
producdo cientifica académica
(publicacéo em periddicos de impacto,
producdo técnica, producéo cientifica
com discente, participacao discente em
evento cientifico com trabalho etc.).

39

1,0

O PPGCF forma seus alunos para a
ética em pesquisa.

40

1,0

O contexto do PPGCF para as
atividades de pesquisa é favoravel.

41

1,0

Os docentes do PPGCF buscam
ativamente aprovacao de projetos de
pesquisa em agéncias de fomento ou
empresas.

1,0




Percepcéao
negativa IQR
(%)

Percepcao

ltem Pergunta positiva (%)

O PPGCEF subsidia a participacao

42 .
discente em eventos.

45 36 3,0

O PPGCF tem inovado e avang¢ado no
43 conhecimento por meio de suas 73 9 2,0
dissertacOes/teses

As estratégias de captacao de
44 estudantes no PPGCF séo adequadas 27 9 1,0
para o contexto regional

As estratégias de captacao de
45 estudantes no PPGCF séao adequadas 0 55 1,0
para o contexto nacional

O Programa possui impacto tecnolégico
e/ou econdmico (ou seja, contribui para
0 desenvolvimento microrregional,
regional e/ou nacional)

46

E adequada a atuacéo do Programa na
divulgacao cientifica (jornais, jornal
a7 Uniso ciéncia, entrevistas, workshops, 55 18 1,0
palestras para a sociedade, dentre
outras)

O Programa possui impacto educacional
(melhoria do ensino em qualquer nivel,
48 desenvolvimento de propostas 27 64 2,0
inovadoras de ensino; geragao de
material didatico)

O programa desenvolve tecnologias,
produtos ou servigos que trouxeram
beneficios econémicos para a
sociedade.

49 36 27 2,0

O programa forma recursos humanos
qualificados para a Administracéo
50 Publica ou a sociedade civil que possam 27 18 1,0
contribuir para o aprimoramento da
gestao publica.

O programa forma recursos humanos
qualificados para o desenvolvimento
51 cultural da sociedade, formulando 9 45 1,0
politicas e ampliando o acesso ao
conhecimento nesse campo.

Ha participacdo de docentes em comités
editoriais e em editoria de periddicos de
circulacao internacional notadamente
relevantes.

52 55 9 2,0




Iltem

Pergunta

Percepcao
positiva (%)

Percepcéao
negativa
(%)

IQR

53

Ha participacao de docentes em projetos
de pesquisa envolvendo programa(s) de
pés-graduacédo e grupos de pesquisa de
instituicdes estrangeiras.

45

2,0

54

O programa promove solidariedade em
projetos conjuntos de pesquisa, oferta
de disciplinas, seminarios e oficinas com
programas nao consolidados na area.

45

2,0

55

Existe nucleacdo de novos programas,
principalmente por meio da participacao
de egressos em atividades de ensino em
outras instituicdes com menor grau de
desenvolvimento de pesquisas na area.

55

1,0

56

Os docentes do programa publicam em
conjunto com docentes de outras
instituicoes.

91

0,0

57

Existe parceria entre instituicdes na
organizacao de eventos cientificos
relevantes para a area.

64

18

2,0

58

O PPGCEF esté integrado com a politica
de extensdo da UNISO.

18

45

1,0

59

A UNISO da suporte/oportunidades para
a organizacéo de acoes de extensdo no
PPGCF.

27

36

2,0

60

A comunidade externa é contemplada no
planejamento da extensdo do PPGCF

55

1,0

61

A formacao para a extensédo do PPGCF
€ articulada com a formacéao para o
ensino e a pesquisa

55

1,0

62

Os docentes do PPGCF estéo
habilitados para atividades de extensao.

45

2,0

63

As atividades de extensao dos discentes
do PPGCF séo adequadas.

45

1,0

64

A UNISO dispbe de plataforma para a
integracdo entre o PPGCF e sociedade

0

64

2,0

65

As relacgdes da UNISO com a escola
basica sdo adequadas.

27

27

2,0

IQR: intervalo interquartil. Os itens marcados em verde apontam uma percepcéo positiva. Os itens
marcados em vermelho apontam uma percep¢do negativa. Os itens marcados em amarelo sugerem
auséncia de consenso entre os respondentes.
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Os pontos fortes consensuais apontados pelos docentes incluiram a
representatividade do PPGCF das instancias de gestdo da UNISO, além de estar
integrado ao plano de desenvolvimento institucional (PDI) da universidade. O fluxo
de informacéo é transparente e efetivo, nota-se uma gestdo democratica do PPGCF
e ele é percebido como uma referéncia para o curso de Farméacia da UNISO.
Também foram elencados como pontos fortes a capacidade de captacdo de
recursos e de receber apoio institucional para melhoria e expansdo da
infraestrutura; as atividades e espacos acessiveis as pessoas com deficiéncia; e a
infraestrutura (laboratérios, biblioteca e recursos de informatica) para o discente
participar das acdes do PPGCF. Segundo os docentes, discentes do PPGCF sao
acolhidos e recebem suporte do Programa.

Com relagcédo a avaliacdo pedagogica, os pontos fortes do PPGCF foram a
gestao (oferta de disciplinas) organizada; contexto adequado para as atividades de
ensino que relaciona o conhecimento cientifico e os diferentes saberes; formacao do
aluno para a ética em pesquisa; formacédo da comunidade (docentes e discentes)
para o uso de novas tecnologias da educacdo e para o uso de ambientes
presenciais e virtuais de aprendizagem; formacdo para a producdo cientifica
académica (publicacdo em peridédicos de impacto, producdo técnica, producao
cientifica com discente, participacdo discente em evento cientifico com trabalho,
etc); a disponibilidade das referéncias bibliograficas utilizadas nas atividades de
ensino para os discentes; e insercdo de estadgio em docéncia no planejamento
pedagdgico do Programa. Outros pontos fortes apontados pelos docentes foram o
curriculo do PPGCF que contempla a formacdo metodol6gica para a pesquisa; o
contexto favoravel para as atividades de pesquisa e interdisciplinar com outras
areas da saude. Os resultados mostram que, na sua percepcao como ponto forte,
h& busca ativa por aprovacao de projetos de pesquisa em agéncias de fomento ou
empresas; e publicacbes em conjunto com docentes de outras institui¢coes.

N&o houve nenhum ponto forte ndo consensual, ou seja, todos os itens
tiveram IQR<1,0.

Como pontos fracos ndo consensuais foram apontados pelos docentes a
disponibilidade de bolsas para estagios poés-doutorais; impacto educacional
(melhoria do ensino em qualquer nivel, desenvolvimento de propostas inovadoras
de ensino; geracdo de material didatico) e plataforma para a integracdo entre o
PPGCF e sociedade.
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Os pontos fracos consensuais incluiram a percepc¢édo negativa dos docentes
sobre a internacionalizacdo da oferta de disciplinas, seja na gestdo delas, ou na

oferta em outros idiomas.

RESULTADOS DA AVALIAC}AO DOS EGRESSOS

Foram recebidas sete respostas da autoavaliacdo pelos egressos. O pequeno
numero reflete o convite que foi enviado apenas aos ultimos concluintes (17 em
2021). Dentre eles, 43% declararam atuar no setor privado, 43% atuam com
atividades de ensino/pesquisa. Quanto a insercdo no mercado, 29% conseguiram
um novo emprego durante o curso; 43% tornaram-se bolsistas de pés-graduacéo e
86% notaram que a realizacdo do curso influenciou sua atividade profissional. Sobre
as atividades de ensino e pesquisa, 57% declaram que continuaram os estudos
(mestrado para o doutorado) e 71% ainda realizam atividades de pesquisa. A
producédo cientifica dos egressos manteve-se ativa: 57% publicaram em anais de
congressos realizados no Brasil e 100% estiveram envolvidos na publicacdo de ao
menos um artigo cientifico. Por outro lado, apenas 14% envolveram-se na producao
de livros ou capitulos de livro, nenhum registrou patente e 43% realizaram alguma
outra producéo técnica.

Os egressos registraram uma percepcao muito positiva do PPGCF: 100%
apontaram que O curso atingiu sua realizacdo pessoal, que o curso dispde de
dominio técnico e que o curso melhorou a postura profissional. Também registraram
de maneira favoravel o conhecimento cientifico do corpo docente (86%) e que a
realizacdo do curso aumentou as oportunidades profissionais (71%). Por outro lado,
0s egressos também apontaram a fragilidade do programa quanto as cooperacdes
internacionais (29%) e da pouca influéncia do curso no aumento salarial (43%).

SUGESTOES PARA O COLEGIADO DO PPGCF
A CAA apresenta algumas sugestdes para reflexdo do Colegiado do PPGCF-:

Dominio: infraestrutura do PPGCF/UNISO.

1) Sistematizar, informar e solicitar melhorias ao setor responsavel sobre as

dificuldades de infraestrutura que afetam o desempenho das atividades

(como disponibilidade e qualidade do acesso a internet).
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Dominio: aspectos administrativos e logisticos do PPGCF/UNISO.

2) Sistematizar e divulgar a disponibilidade de recurso por agéncias de fomento
e pela UNISO.

3) Atribuir maior pontuacdo aos candidatos de mestrado/doutorado com
disponibilidade de estagio no exterior.

4) Sistematizar e divulgar as informacfes dos projetos de pesquisa do PPGCF
guanto a linha de pesquisa e apoios externos.

5) Sistematizar e divulgar a producdo cientifica, citacbes e projetos em
cooperacao dos docentes.

6) Desenvolver estratégias para inclusdo de um maior nimero de bolsistas de
pos-doutorado.

7) Integrar os discentes em todas as ac¢des e eventos promovidos pelo PPGCF.

8) Alinhar a politica de pesquisa da UNISO com o planejamento estratégico do
PPGCF.

9) Ponderar a efetividade das avaliacbes ad hoc realizadas aos projetos de
pesquisa e relatérios parciais e da necessidade de uma banca de pré-
gualificacao.

10)Modernizar o sistema de assinaturas de atas de dissertacoes e teses.

Dominio: percurso formativo do discente do PPGCF/UNISO.

11)Readequar a oferta de disciplinas, de modo a garantir que o discente
desenvolva competéncias estratégicas para “medicamentos e saude” e para
a comunicacao cientifica.

12)Desmembrar as atividades cientificas das atividades complementares, para
um novo componente que estimule a producdo cientifica entre os pos-
graduandos do PPGCF e de outros programas.

13)Desmembrar as atividades de aperfeicoamento académico das atividades
complementares, para um novo componente que estimule a participacdo em
qualificagbes/defesas, no Programa Qualifica e em outras atividades
promovidas pelo PPGCF.

14)Pactuar, entre discente, orientador e Colegiado, as metas e as
responsabilidades do curso de mestrado/doutorado.

15)Criar/harmonizar dois componentes obrigatorios de estagio em docéncia, um
para mestrado e outro para o doutorado.
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Dominio: impacto social e internacionalizacdo do PPGCF.

16)Priorizar a entrada de candidatos de mestrado/doutorado que tenham
compreensao técnica do inglés.

17)Readequar as disciplinas quanto a estratégias de internacionalizacao.

18) Propor mecanismos administrativos para promover a participacdo de
docentes e discentes em eventos no exterior.

19)Criar um comité com membros externos que possibilite ao PPGCF refletir
sobre seu impacto tecnologico, econdémico, social e educacional, assim com
sua integracdo com a sociedade.

20)Padronizar um tépico da dissertacdo/tese contendo relevancia para a
sociedade.

21)Sistematizar e divulgar a participacdo dos docentes em comités editoriais
internacionais, em projetos com articulacdo estrangeira, € com outros
programas de pos-graduacao.

22)Propor reflexdes quanto a politica de extensdo e sobre os editais de extenséo
da UNISO, como a certificacao das atividades de extensdo dos componentes

“Projeto Integrador”.
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