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APRESENTACAO

Este documento apresenta o plano de autoavaliagdo do Programa de Pés-
graduacdo em Ciéncias Farmacéuticas da Universidade de Sorocaba (PPGCF-
Uniso). Os aspectos que nortearam sua elaboragao foram: i) a missao do PPGCF e
sua articulagdo com o Plano de Desenvolvimento Institucional da Uniso (PDI-Uniso);
ii) o planejamento estratégico do PPGCF-Uniso para o préximo quadriénio; iii) os
resultados obtidos nas autoavaliagbes anteriores, e nas avaliagdes da CAPES.

O documento foi discutido pela Comissado de Autoavaliagdo do PPGCF-Uniso
(CAA-PPGCF-Uniso), composta por docentes, representante discente, representante
do corpo técnico e egressa. O plano foi aprovado em 190? Reunido Ordinaria do
Colegiado do PPGCEF, realizada em 01 de dezembro de 2025 e disponibilizado na
pagina do Programa.

A autoavaliacao tem carater continuo e sistematico, e busca consolidar uma
cultura de acompanhamento permanente do desempenho do PPGCF-Uniso. Esse
processo possibilita identificar pontos fortes e fragilidades, orientando a proposigao
de metas e a¢des de aprimoramento, em conformidade com os quesitos e indicadores
estabelecidos pela Ficha de Avaliacdo da Area de Farmacia para o ciclo 2025-2028.

A autoavaliacdo do PPGCF-Uniso baseia-se em principios de participacéao,
transparéncia, continuidade e integracdo a gestdo académica. O processo é
conduzido de forma colaborativa entre docentes, discentes, egressos e Comissao
Prépria de Avaliagdo da Uniso, assegurando que os resultados obtidos subsidiem

decisdes e agbdes de melhoria continua no Programa.

MISSAO DO PPGCF-UNISO E SUA ARTICULAGCAO COM O PDI-UNISO

O PPGCF-Uniso tem como missao prover a formacao de recursos humanos
com competéncia humanistica, pedagodgica, critica, social, ambiental e
empreendedora; produzir pesquisa na fronteira do conhecimento; e promover a
disseminacgao e a popularizagdo do conhecimento cientifico.

A proposta académica do PPGCF-Uniso esta fundamentada na area de
concentragdo “Medicamentos e Saude”, e abrange duas linhas de pesquisa: “Uso
racional de medicamentos” e “Avaliagdo de substancias bioativas e sistemas de
liberagao de farmacos”.

A linha de pesquisa “Uso racional de medicamentos” abrange investigagbes

sobre a prescricdo, 0 acesso, a dispensacao e a utilizagdo de medicamentos, com



énfase na saude baseada em evidéncias, na inovagdo em saude e na avaliagao de
politicas publicas, especialmente aquelas relacionadas ao uso e a incorporacao de
tecnologias farmacéuticas. Integra estudos em avaliagdo de tecnologias em saude
(ATS), farmacoeconomia e economia em saude, incluindo analises de custo-
efetividade, impacto orcamentario, avaliacdo de valor em saude e processos de
incorporagao, monitoramento, inovagao e desinvestimento de tecnologias no sistema
de saude. Os projetos desenvolvidos abrangem tanto o Sistema Unico de Saude
(SUS) quanto o setor privado, promovendo o uso racional e sustentavel de
medicamentos, a seguranga do paciente, a eficiéncia na alocagéo de recursos e a
sustentabilidade dos sistemas de saude, contribuindo para politicas, praticas e
modelos de cuidado mais efetivos, equitativos, inovadores e transparentes.

A linha de pesquisa “Avaliacdo de substancias bioativas e sistemas de
liberacdo de farmacos” compreende a investigagao, a caracterizagéo e os estudos de
atividades bioldgicas, farmacologicas e toxicolégicas de substancias naturais e
sintéticas; o desenvolvimento, a otimizagao e o controle de qualidade de farmacos.
Visa desenvolver, ainda, projetos relacionados com o estudo de novas formulagdes,
biodisponibilidade e sistemas de liberagdo controlada de farmacos, controle de
qualidade de farmacos e medicamentos, estudos de propriedades fisico-quimicas e
microbioldgicas, desenvolvimento de métodos analiticos de dosagem e avaliagao
bioldgica (in vitro e in vivo).

Essas linhas integram pesquisa, ensino e extensao e refletem a identidade
cientifica e social do PPGCF-Uniso, que tem como eixo estruturante o medicamento
e sua interface com a saude publica e a inovacao tecnoldgica.

A missao e os objetivos do PPGCF-Uniso estao diretamente articulados ao
PDI-Uniso (2025-2029), que estabelece:

e Rever a Politica de Pds-Graduacao e Pesquisa da Uniso, especialmente na
integracdo entre ensino e extensio, divulgacdo e propagacao da pesquisa,
internacionalizagao dos Programas;

e Consolidar o PPG Stricto Sensu em Ciéncias Farmacéuticas;

e Consolidar e fortalecer o quadro de docentes dos PPG Stricto Sensu;

e Fortalecer o apoio a publicacao cientifica dos docentes;

e Estimular o acolhimento de jovens pesquisadores, pés-doutores e professores

visitantes;



e Apoiar a qualificagdo continuada do corpo docente dos PPG Stricto Sensu,
consolidando o Programa de Afastamento para Qualificagdo em Programas de
Pdés-Doutorado e em Outras Atividades de Capacitacao Técnica de Docentes
dos PPGs Stricto Sensu;

e Definir estratégias para que mais de 50% dos docentes dos PPGs realizem
pos-doutorado ou aperfeigoamento em instituicdes estrangeiras, como forma
de auxiliar o alcance do grau de internacionalizagao preconizado pela Capes;

e Consolidar o Observatério de Desenvolvimento da Regido Metropolitana de
Sorocaba;

e Desenvolver estudos para viabilizagdo de novas propostas de PPGs Stricto
Sensu;

e Incentivar e desenvolver a pesquisa nos Cursos de Graduacéao, especialmente
alunos de Iniciagao Cientifica orientados por docentes dos PPGs;

e Fortalecer o Comité de Etica em Pesquisa e a Comissdo de Etica no Uso de
Animais

e Adequar as condigdes de infraestrutura oferecida pela Instituicéo,
especialmente recursos computacionais disponiveis e manutengcdo e
desenvolvimento dos Laboratdérios vinculados ao PPGs Stricto Sensu;

e Consolidar o programa de participacdo de discentes em eventos cientificos
externos.

Desde sua formacédo, o PPGCF-Uniso contribui para o cumprimento desses
objetivos institucionais por meio da formacdo de mestres e doutores e busca se
consolidar como referéncia cientifica na regiao de Sorocaba, recebendo profissionais
de diversas formagdes na graduacdo (dentistas, enfermeiros, engenheiros,
farmacéuticos, fisioterapeutas, médicos, médicos veterinarios, nutricionistas,
psicologos, quimicos, entre outros).

A visao do PPGCF-Uniso é ser referéncia em pesquisas basica e translacional
reconhecidas nacional e internacionalmente como paradigma no ensino de
graduacdo e poés-graduacao, na formacao cientifica e profissional competente,
empreendedora, com impacto na promogao da saude igualitaria, sem distingao social

ou econOmica.

AVALIAGAO QUADRIENAL DO PPGCF



Na avaliacdo quadrienal da CAPES de 2017-2020, o PPGCF-Uniso obteve
conceito 4, mantendo sua posigdo entre os programas consolidados da area de
Farmacia. Naquele ciclo, o Programa foi avaliado como “bom” no quesito Programa,
“‘muito bom” no quesito Formacéo, e “bom” no quesito Impacto na Sociedade.

Entre os aspectos positivos apontados pela CAPES estiveram a coeréncia da
proposta do Programa com sua area de concentracdo e a adequada insergao
regional. Por outro lado, foram identificados pontos de atengado, como a necessidade
de:

e aprimorar a sistematizagao das informacgdes sobre o perfil e a diversificagao
da formacéao docente;

o fortalecer o acompanhamento dos egressos e ampliar estratégias de insercéo
profissional,

¢ intensificar a divulgagéo e o reconhecimento da producgao cientifica e técnica;

e e ampliar a demonstragdo do impacto social e da contribuigdo do Programa
para a gestao publica e o setor produtivo.

Esses apontamentos orientaram diversas ag¢des de aprimoramento no
quadriénio subsequente (2021-2024), especialmente nos eixos de produgao
intelectual, acompanhamento de egressos e inser¢cao social.

A nova avaliagdo quadrienal (2021-2024) ainda néao foi divulgada pela CAPES.
Assim, esse plano de autoavaliacdo podera ser revisado e atualizado quando os
resultados oficiais forem disponibilizados, de modo a incorporar as novas
recomendacgdes e garantir o alinhamento continuo entre o planejamento do PPGCF-

Uniso e os parametros de qualidade estabelecidos pela CAPES.

IMPLEMENTAGAO DO PLANO DE AUTOAVALIAGAO E EQUIPE

A CAA-PPGCF-Uniso € composta por docentes permanentes do PPGCF,
representante discente e um representante do corpo técnico que também é egresso.
Compete a CAA:

i) elaborar e atualizar o plano de autoavaliagao;

ii) desenvolver e revisar os instrumentos de coleta de dados;

iii) coordenar a aplicagado dos questionarios;

iv) analisar os resultados e elaborar relatérios;

v) propor agdes de aprimoramento com base nos resultados obtidos.



O Colegiado do PPGCF-Uniso é responsavel por:

i) discutir e aprovar o plano e os instrumentos de autoavaliagao;

i) acompanhar as etapas de implementacéo e analise dos resultados;

iii) deliberar sobre as agdes decorrentes do processo de autoavaliacdo e
integra-las ao Planejamento Estratégico do PPGCF-Uniso.

As acdes desenvolvidas para o quadriénio 2025-2028 representam a
continuidade do processo implantado no ciclo anterior (2021-2024), com
aprimoramento dos instrumentos, atualizacdo metodologica e maior integragdo com
o planejamento estratégico do PPGCF-Uniso.

A CAA-PPGCF-Uniso e o Colegiado do PPGCF-Uniso seguiram as mesmas
diretrizes estruturais adotadas no quadriénio anterior, preservando o carater
participativo e a metodologia, conforme descrito a seguir:

o Etapa 1: Revisédo do plano e dos instrumentos de autoavaliagcédo utilizados
no quadriénio 2021-2024, com base nos resultados obtidos naquele periodo e nas
orientacdes constantes na Ficha de Avaliacdo CAPES — Area de Farmacia (2025-
2028), de acordo com os quadros 1, 2 e 3. Nesta etapa, a CAA-PPGCF-Uniso revisou
os questionarios aplicados aos corpos docente, discente e de egressos, adequando-
os a ficha de avaliagdo da CAPES e tornando-os mais objetivos e enxutos, a fim de
favorecer maior adesao e participacdo dos respondentes. A simplificacdo dos
instrumentos teve como foco principal os egressos e discentes, publicos que
tradicionalmente apresentam menor taxa de retorno em questionarios extensos, sem
prejuizo da qualidade das informagdes coletadas.

e Etapa 2: Discusséo, em reunido do Colegiado, dos instrumentos propostos
e da metodologia de aplicagao, incluindo a frequéncia de coleta de dados, os critérios
de analise e a forma de devolutiva dos resultados.

e Etapa 3: Aprovacéo final do plano e dos instrumentos pelo Colegiado, e
implementacgao dos instrumentos junto a Comissao Prépria de Avaliagao da Uniso.

A autoavaliagdo adota a combinagdo de abordagens quantitativa e
qualitativa, com base nos dados obtidos por meio dos questionarios aplicados a
docentes, discentes e egressos, complementados por relatérios e analises dos dados.
A analise quantitativa permite mensurar tendéncias e médias por eixo avaliativo,
enquanto a analise qualitativa permite identificar percepcbes, sugestdes e boas

praticas, compondo uma visdo abrangente do desempenho do PPGCF-Uniso.



Quadro 1. Proposta de plano de trabalho para a revisao e atualizagado dos instrumentos da autoavaliagcdo, de acordo com a Ficha

de Avaliacdo CAPES — Area de Farmacia (2025-2028), “Identidade e Condigdes de Funcionamento do Programa”.

Tépicos Objetivos Procedimentos e instrumentos Envolvidos
Avaliar a coeréncia entre area 1) Questionario aplicado aos discentes: percepg¢ao
de concentragao, linhas de sobre numero, pertinéncia e relevancia das
Coeréncia e pesquisa e projetos; verificar a disciplinas obrigatdrias e eletivas, metodologias de

consisténcia do
PPGCF-Uniso

adequacgao da estrutura
curricular ao perfil do egresso e
ao planejamento estratégico do

Programa

ensino e avaliagao.

2) Questionario aos docentes: coeréncia entre
linhas, projetos e estrutura curricular.

3) Relatério da CAA-PPGCF-Uniso

CAA, docentes e

discentes

Infraestrutura e apoio
institucional
(laboratorios,

biblioteca, internet,

Avaliar a adequacéao da
infraestrutura fisica e de apoio
ao desenvolvimento das

atividades académicas, de

1) Questionarios aos discentes e docentes sobre
infraestrutura de laboratérios, acesso a internet,
acervo bibliografico, apoio técnico etc.

2) Relatério da CAA-PPGCF-Uniso

CAA, docentes e

discentes

secretaria) pesquisa e de extensao
Verificar a efetividade da 1) Questionarios a discentes e docentes sobre
Gestao e comunicacao entre transparéncia, acessibilidade e agilidade do fluxo CAA, docentes e

comunicacéo interna

coordenacgao, secretaria e

comunidade académica

de informacgdes.
2) Relatério da CAA-PPGCF-Uniso

discentes




Quadro 2. Proposta de plano de trabalho para a revisao e atualizagado dos instrumentos da autoavaliagcdo, de acordo com a Ficha

de Avaliacdo CAPES — Area de Farmacia (2025-2028), “Formacéo e Produgao Intelectual”.

Tépicos Objetivos Procedimentos e instrumentos Envolvidos
Qualidade da | Avaliar o impacto do percurso | 1) Questionario aplicado aos discentes e docentes: percepg¢ao
formacgao formativo, abrangéncia das sobre formacao, interdisciplinaridade, ética, metodologias e CAA,
académica e | disciplinas e relevancia do aplicabilidade da formagao; docentes e
técnica dos conteudo para a pesquisa e 2) Analise documental das ementas; discentes
discentes atuacao profissional 3) Relatério da CAA-PPGCF-Uniso.

1) Questionario aos docentes: autopercepgao sobre publicagbes

Producéo Avaliar o engajamento de com discentes e egressos e captagao de recursos; CAA,

o docentes, discentes e 2) Questionario aos discentes — autorias e coautorias durante o | docentes,
f;ec::::: egressos na produgao CUrso; discentes,
tecnolégica cientifica e técnica, e a 3) Questionario aos egressos: produgao pos-titulagao e vinculos | egressos,

integracao entre eles com o Programa; coordenador
4) Relatério da CAA-PPGCF-Uniso.
1) Questionario aplicado aos egressos: campo de atuagao,
Insercao Avaliar a contribuicdo do aderéncia a area de formacgéao, impacto na empregabilidade e CAA.
profissional e | PPGCF-Uniso na insergao continuidade de estudos; docentes 6
trajetoria dos | profissional e académica dos | 2) Analise qualitativa das respostas abertas para identificagéo eqressos

egressos

egressos

de oportunidades de melhoria;
3) Relatério da CAA-PPGCF-Uniso.




Quadro 3. Proposta de plano de trabalho para a revisao e atualizagado dos instrumentos da autoavaliagcdo, de acordo com a Ficha

de Avaliacdo CAPES — Area de Farmacia (2025-2028), “Impacto e Insergao Social’.

Tépicos Objetivos Procedimentos e instrumentos Envolvidos
_ Avaliar as agdes de o _ _
Insercao e . o 1) Questionario aos docentes e discentes: percepgao sobre | CAA,
o divulgacéo cientifica, _ _ . o
visibilidade do L o acoOes de extensdo, eventos e divulgagéo cientifica. docentes e
popularizagéo da ciéncia e o . _
Programa o . 2) Relatorio da CAA-PPGCF-Uniso discentes
visibilidade do PPGCF-Uniso
Inovacéo, N . . B 1) Questionario aos docentes: percepgao sobre parcerias,
o Verificar acdes de inovagéo e . . .
transferéncia e . _ projetos com o setor produtivo e desenvolvimento CAA e
. interagdo com o setor )
compartilhamento _ tecnoldgico. docentes
. produtivo . .
de conhecimento 2) Relatério da CAA-PPGCF-Uniso;
Avaliar a contribui¢cao do o .
Impactos do . . . 1) Questionario aos egressos e docentes sobre percepgdo | CAA,
PPGCF-Uniso na inser¢édo . . _ _ _
Programa na o . de impacto social, ambiental e em politicas publicas. docentes e
. profissional e académica dos o .
sociedade 2) Relatério da CAA-PPGCF-Uniso egressos
egressos
1) Questionario aos docentes: autopercepgao sobre
. __ | Avaliar a internacionalizagao parcerias internacionais, coautorias, visitas técnicas,
Internacionalizagao . . CAA,
_ do Programa, incluindo eventos;
e cooperacao ” . . . _ docentes e
o mobilidade académica e 2) Questionario aos discentes: oportunidades de _
interinstitucional discentes

colaboracgdes internacionais.

participacdo em atividades de internacionalizagao
3) Relatério da CAA-PPGCF-Uniso




CRONOGRAMA

O cronograma de desenvolvimento e realizagdo das etapas do plano de autoavaliagéao

consta no quadro 4.

Quadro 4. Cronograma de desenvolvimento e realizagéo de etapas do processo de autoavaliagcao

Atividades

1° sem
25

2° sem
25

1° sem
26

2° sem
26

1° sem
27

2° sem
27

1° sem
28

2° sem
28

Elaboragéo do plano

X

X

Apresentacéao e
aprovagao, em
Colegiado, da versao
final do plano

Aplicagéo dos
instrumentos da
autoavaliagao

Sintese e elaboracao
dos resultados e
relatérios

Acdes para
enfrentamento dos
problemas identificados

CRITERIOS E ESCALA DE AVALIAGAO

As questdes fechadas dos instrumentos de autoavaliagao utilizam escala numérica de

1a 10, sendo 1 correspondente a menor satisfacdo ou concordancia e 10 a maxima satisfagcéo

ou concordancia. A principio, os valores serao classificados conforme os seguintes critérios:

e 28,0: ponto forte do Programa,;

e 6,0a7,9: aspecto em atencgao;

e <6,0: aspecto considerado fragilidade.

As questdes abertas serdo analisadas por meio de categorizagdo tematica,

considerando frequéncia e relevancia das mencbdes, de forma a complementar a analise

quantitativa.

Os resultados da autoavaliagcdo serdo discutidos no ambito da Comissao de

Autoavaliagcao (CAA) e apresentados ao Colegiado do PPGCF-Uniso, que definira sobre as

acdes de aprimoramento a serem incorporadas ao Planejamento Estratégico do Programa e

aos Relatorios Anuais da Plataforma Sucupira.

As informagdes consolidadas também serdo disponibilizadas a CPA-Uniso,

contribuindo para a integracao entre os processos avaliativos institucionais e os da CAPES.
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