UNIVERSIDADE DE SOROCABA

RELATORIO DA AUTOAVALIACAO DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM
CIENCIAS FARMACEUTICAS REALIZADO NO ANO DE 2024

INTRODUCAO

Desde a sua implementacdo em 2019, a autoavaliagdo tem sido realizada de
forma periddica, permitindo o acompanhamento da evolucdo dos indicadores e a
incorporacdo dos resultados no Planejamento Estratégico do Programa. Esta
abordagem metodolégica garante que as avaliagdes reflitam com preciséo a realidade
do PPGCF e sirvam como base para a definicdo de metas e acdes de melhoria.As
autoavaliacbes, especialmente do corpo discente, representam uma ferramenta
essencial para aperfeicoar a qualidade do ensino, pesquisa e experiéncia geral dos
estudantes no PPGCF. Ao dar voz aos mestrandos e doutorandos, permite-se que
compartilhem suas perspectivas, desafios enfrentados e sugestdes valiosas para
melhorias.

A Comisséao de Autoavaliacdo (CAA) é composta pelo coordenador, por (pelo
menos) dois docentes, pelo representes discente e por um representante da
comunidade, garantindo a integracdo de diferentes perspectivas na elaboracdo e
analise dos instrumentos. Essa ampla participacdo assegura que 0 processo de
autoavaliacdo reflita as multiplas dimensdes do PPGCF e possibilite uma anélise
integrada e fundamentada.

De 2021 a Jun de 2023, tivemos como participantes Marcus T. Silva
(coordenador), Andrea Cristina Higa Nakaghi (DC), Angela Faustino Jozala (DC),
Renata de Lima (DP), Cecilia Torqueti de Barros (doutoranda) e Nathalia Margarida
Cantuaria (mestranda), como representantes discentes, e Thaisa B. Pickler
(representante da comunidade — egressa e funcionaria da UNISO).

De Ago de 2023 - atual tivemos como participantes Denise Grotto
(coordenadora), Angela Faustino Jozala (DP), Renata de Lima (DP), Nathalia
Margarida Cantuaria (mestranda) e Giovanna Maria de Souza Nanini (mestranda)
como representantes discentes, e Thaisa B. Pickler (representante da comunidade —

egressa e funcionaria da UNISO).



OBJETIVO GERAL
Produzir autoconhecimento sobre o PPGCF/UNISO para a elaboracdo de

diretrizes de aprimoramento do Programa.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Identificar as nuances de infraestrutura do PPGCF/UNISO.

Detectar falhas nos aspectos administrativos e logisticos que influenciam no
andamento do PPGCF/UNISO.

Apontar questbes relacionadas ao percurso formativo do discente do
PPGCF/UNISO.

Apresentar estratégias relacionadas ao aprimoramento do PPGCF/UNISO,

com vistas a aumentar o impacto local e regional e sua internacionalizagéo.

METODO

A maioria das questdes se baseou na escala de Likert (pontuacdo de 1 a 5,
sendo 1 - discordo totalmente e 5 - concordo totalmente com a questao; valor de zero
(0) para o caso de “ndo sabe responder”); algumas questdes foram de mudltipla
escolha, especialmente para entender alguns servicos (de secretaria, coordenacao e
da propria orientacdo), e em todos os formularios houve questdo de campo aberto
para sugestoes e reflexdes dos participantes.

A partir das respostas obtidas, calculou-se a porcentagem de percepgéo
positiva e ndo positiva. Considerou-se percepcao positiva as contagens referentes a
4 e 5 (bom e muito bom, respectivamente), e para percepcdo nao positiva, as
contagens referentes a 0, 1, 2 e 3 (ndo sei responder, muito ruim, ruim, satisfatorio,
respectivamente), conforme as formulas abaixo:

. o contagem de respostas "4" e "5"
Percepgao positiva (%) = - — X 100
namero de respostas validas

L . contagem de respostas "0", "1", "2" e "3"
Percepgdo ndo = positiva (%) = numero de respostas validas x 100




Os pontos fortes do programa foram definidos com a % de percepc¢ao positiva
acima de 80% e como pontos fracos a % de percepgéo nao-positiva acima de 60%.

Os instrumentos foram montados com versdes especificas para cada grupo:

- Discentes: Instrumento com 16 questdes, aplicado entre setembro e outubro
de 2024, respondido de maneira voluntaria pelos discentes (considera-se discentes
todos os matriculados no ano da aplicacdo da autoavaliag&o).

- Docentes: Questionario composto por 73 perguntas, respondido
integralmente pelos 13 docentes permanentes e 2 docentes colaboradores em 2024.

- Egressos: Formulario com 15 questdes, aplicado entre setembro e outubro
de 2024, respondido de maneira voluntéria pelos egressos (considera-se egressos 0s

discentes com até 5 anos da titulac&o).
RESULTADOS DA AUTOAVALIACAO DOCENTE
Pontos fortes:

*Gestao e Organizacdo: O Programa de Pés-Graduacgdo em Ciéncias Farmacéuticas
(PPGCF) se destaca pela sua gestao democratica, transparente e bem estruturada.
A gestado do programa € amplamente reconhecida pelos discentes, que afirmam que
ela garante a participacdo ativa da comunidade académica na tomada de decisdes.
Além disso, a comunicacdo interna do programa é eficaz, com um fluxo de
informacgBes considerado transparente, o que permite aos alunos estarem bem-
informados sobre processos administrativos, académicos e oportunidades. A
organizacdo pedagdgica, para os docentes, também se mostra eficiente, com uma
oferta de disciplinas bem planejada e que atende as necessidades formativas dos

alunos.

*Infraestrutura e Suporte ao Discente: O programa proporciona um ambiente de
acompanhamento académico e profissional, fundamental para o desenvolvimento dos
alunos. Além disso, demonstra compromisso com a inclusédo e o apoio a diferentes
perfis de estudantes, como aqueles com vinculo empregaticio, ou que sao de outras
cidades. O PPGCF também preza pela acessibilidade, oferecendo atividades e
espacos adequados para pessoas com deficiéncia, contribuindo para um ambiente
académico mais inclusivo e igualitario. Esses aspectos refletem a preocupacao do

programa em garantir que todos os estudantes, independentemente de suas



circunstancias, tenham condigcbes para conciliar suas atividades académicas e

profissionais e, assim, alcancar o sucesso.

*Pesquisa e Formacdo Académica: O tempo dedicado a titulacdo de mestres e
doutores é adequado, e o0 programa tem uma alta taxa de bolsistas titulados, o que &
visto como um indicativo positivo. A integracdo do programa a politica de pesquisa da
UNISO fortalece sua atuacdo no meio académico e cientifico. Além disso, a relacédo
do PPGCF com os Comités de Etica é positiva, garantindo que as pesquisas atendam
aos principios éticos estabelecidos. A formacdo metodoldgica oferecida pelo
programa prepara os alunos com competéncias essenciais para a conducéo de
pesquisas cientificas de qualidade, além de valorizar a formacéo ética, essencial para

a pratica responsavel e integra da pesquisa cientifica.

Participacédo Discente e Disponibilidade de Recursos: A participacdo dos discentes
no PPGCF é incentivada por meio de um planejamento pedagdgico que inclui o
estagio em docéncia, proporcionando aos alunos uma experiéncia pratica relevante
para sua formacdo académica e profissional. O programa também garante que 0s
recursos necessarios para o aprendizado estejam disponiveis, com acesso a
referéncias atualizadas e pertinentes para as atividades académicas. Esses recursos
sdo fundamentais para a qualidade do ensino e permitem que os alunos se
aprofundem em seus estudos com materiais de alta relevancia cientifica. O PPGCF,
assim, reafirma seu compromisso com a exceléncia académica, oferecendo
oportunidades praticas e 0s recursos necessarios para uma formacdo sélida e

completa.
Aqui estao alguns pontos fortes que devem ser destacados:

1. Formacdo Académica de Qualidade: O programa oferece uma formacao
académica robusta, preparando os alunos com uma sélida base tedrica e pratica nas

areas de ciéncias farmacéuticas.

2. Corpo Docente Qualificado: O PPGCF conta com professores altamente
qualificados, com experiéncia e publicacdes relevantes em areas-chave da

farmacologia, farmacotecnologia, saude publica, toxicologia e ciéncias farmacéuticas.



3. Infraestrutura de Pesquisa: O programa possui laboratérios bem equipados e
infraestrutura moderna para a realizacao de pesquisas de alta qualidade, permitindo
a experimentacdo em areas como desenvolvimento de medicamentos, biotecnologia

e farmacologia.

4. Integragdo com a Industria: Parcerias com empresas e industrias
farmacéuticas sdo um diferencial importante, oferecendo aos alunos a oportunidade

de aplicar o conhecimento académico em situa¢des do mundo real.

5. Oportunidades de Pesquisa: O PPGCF promove a producdo de pesquisas
inovadoras e de impacto, com possibilidade de publicagdo em periddicos
internacionais de alto fator de impacto, além de incentivo a participacdo em eventos

cientificos de grande porte.

6. Desenvolvimento de Tecnologias e Inovacfes: Foco no desenvolvimento de
novas terapias, formulagcbes farmacéuticas, e produtos biofarmacéuticos, com um

olhar atento as necessidades do mercado e ao avanco cientifico na area.

7. Internacionalizacdo: A busca por intercambios académicos e colaboracdes
internacionais, permitindo aos alunos ampliarem suas perspectivas académicas e

profissionais.

8. Apoio a Projetos de Inovacdo e Empreendedorismo: O programa incentiva o
desenvolvimento de solugcbes inovadoras e empreendedorismo no setor
farmacéutico, apoiando alunos que buscam transformar suas pesquisas em novas

tecnologias e startups.

*Pontos fracos (50 a 79%)

1. Extensdo Universitaria: A maioria das questdes relacionadas a extensdo
recebeu percepcdes ndo positivas elevadas (acima de 60%). Isso indica que o
PPGCF tem dificuldades na integragcdo com politicas de extensédo, habilitacdo de

docentes para atividades extensionistas e suporte institucional para essas iniciativas.



2. Participacdo Discente: HaA moderada participacdo dos alunos na definicdo da
proposta de ensino e na construgdo da formacao para pesquisa. A integracdo com

alunos de ensino a distancia também apresenta dificuldades.

3. Internacionalizacdo e Comunicacéo Cientifica: ha uma percepc¢ao negativa no
gue tange uma oferta de disciplina em lingua estrangeira. No entanto, com a
implementac&o de apoio a internacionalizacdo, como a participacao dos discentes em

eventos e estagios internacionais, a esse cenario ja foi obtido melhorias.

4, Inclusdo e Suporte: Embora existam politicas afirmativas, a percepcdo do
acolhimento e suporte a alunos de ac¢des afirmativas, residentes em outros municipios

e com vinculo empregaticio ainda € uma questao a ser melhorada.

No final do questionario, em campo aberto, alguns docentes deixaram comentarios,
como a recomendacdo de rediscutir o instrumento antes da proxima aplicacao
(especialmente pelo fato de o questionario estar muito longo); e também melhorar
alguns conceitos das questdes, pois podem nao ser interpretados da mesma forma

pelos professores do PPGCF.

RESULTADOS DA AUTOAVALIAQAO DISCENTE

Respostas com percentual médio de concordancia de 80% ou mais, foram
destacadas como itens positivos do Programa e as respostas com percentual de 79%
ou abaixo foram apresentados como pontos que o Programa pode melhorar. A seguir,
apresenta-se uma narrativa integrada que compara os resultados das autoavaliagbes
de 2021 e 2024, dividida por &areas de avaliagdo:

1) Sobre a infraestrutura da UNISO (acervo bibliografico, auditérios, sala de
secretaria, da coordenacao, salas de aula, laboratorios de informatica, espagos de
gualificacdo/defesa, rede de internet): Em 2021, a infraestrutura apresentou altos
indices de aprovacao (85-93%), e a rede de internet foi apontada como fragilidade.
Em 2024, os pontos fortes em infraestrutura se mantiveram, mas a deficiéncia na rede
de internet persiste.

2) Sobre infraestrutura dos laboratorios, em 2021 as avaliagbes demonstraram alta

aprovacao para 0os ambientes de pesquisa, que se manteve como ponto positivo em



2024. Os discentes, em 2024, sugerem ainda modernizacao de alguns equipamentos
e melhorias na conectividade interna dos laboratorios.
3) Os servigos administrativos, como atendimento, prazos de resposta e cordialidade
sao pontos positivos em 2021 e em 2024. A consisténcia desses indicadores reforca
a qualidade do atendimento e a importancia do suporte administrativo para o bom
funcionamento do programa.
4) Com relacdo as disciplinas ofertadas, em 2021 aspectos como carga horaria,
contetdo programatico e metodologia de avaliacdo foram bem avaliados, embora a
diversidade das disciplinas néo tenha atingido o patamar de ponto forte. Em 2024, os
dados evidenciam a necessidade de diversificagdo curricular para incluir temas
emergentes, como novas tecnologias e metodologias inovadoras, refletindo a
evolucdo do mercado e as demandas internacionais na area.
5) O papel do pés-graduando no PPGCF também foi autoavaliado pelos discentes, e
em 2021 a percepcao de participagdo (em eventos internos, programa Qualifica do
PPGCF) e dedicacéao foi um ponto forte. Cabe lembrar que em 2021 muitas atividades
ainda eram feitas em formato virtual. Em 2024, embora os indices permanecam
positivos, ha recomendacfes para ampliar a participacdo dos pds-graduandos em
atividades interdisciplinares e projetos colaborativos, essenciais para networking e
insercao no mercado.
6) Os alunos também registraram sua percepcao sobre a internacionalizacdo do
PPGCF. Em 2021, a internacionalizacao foi considerada um ponto fraco para itens
relacionados as oportunidades e recursos. Em 2024, apesar dos esforcos do
colegiado, os dados continuam indicando desafios nesta area, ressaltando a
necessidade de estratégias mais eficazes para ampliar parcerias e eventos
internacionais.
7) Suporte financeiro: Em 2021, o suporte financeiro para bolsas e participacdo em
eventos foi avaliado de forma positiva (80%), mas com ressalvas quanto a ampliacéo
dos recursos. Em 2024, os resultados indicam continuidade nesse aspecto, com
maior énfase na necessidade de ampliar o financiamento para incentivar a producao
cientifica e a participacdo em eventos internacionais.

No final do questionario, em campo aberto, os discentes comentaram a
respeito dos itens respondidos. Na percepgéo do discente, destacam-se como pontos

positivos: infraestrutura da UNISO, bem como a competéncia dos professores.



Como pontos negativos, os estudantes afirmaram que gostariam de ter mais
encontros com os discentes para envolvimento nos projetos da assisténcia
farmacéutica, incluindo as divulgacdes, participacdo em projetos para sociedade. E
também a necessidade de maior interacdo entre os laboratérios da UNISO, que
poderiam contribuir beneficiamento para o incremento das pesquisas realizadas na

universidade.

RESULTADO DA AUTOAVALAICAO DOS EGRESSOS

As informag0des dos egressos sao obtidas por contato viar email e/ou whatsApp
enviado pela coordenacéo e por seus orientadores. A maior parte delas é obtida por
meio do formulario de avaliacdo do egresso. O PPGCF-Uniso titulou neste quadriénio
um total de 29 mestres e 27 doutores. Foram 08 mestres e 10 doutores em 2021, 06
mestres e 06 doutores em 2022, 02 mestres e 5 doutores em 2023 e 13 mestres e 6
doutores em 2024.

Na autoavaliacdo de 2021, foram recebidas sete respostas da autoavaliacao
pelos egressos. O pequeno numero reflete o convite que foi enviado apenas aos
tltimos concluintes (17 em 2021). Dentre eles, 43% declararam atuar no setor
privado, 43% atuam com atividades de ensino/pesquisa. Quanto a inser¢cdo no
mercado, 29% conseguiram um novo emprego durante o curso; 43% tornaram-se
bolsistas de pos-graduacéo e 86% notaram que a realizacao do curso influenciou sua
atividade profissional. Sobre as atividades de ensino e pesquisa, 57% declaram que
continuaram os estudos (mestrado para o doutorado) e 71% ainda realizam atividades
de pesquisa. A producao cientifica dos egressos manteve-se ativa: 57% publicaram
em anais de congressos realizados no Brasil e 100% estiveram envolvidos na
publicacdo de ao menos um artigo cientifico. Por outro lado, apenas 14% envolveram-
se na producao de livros ou capitulos de livro, nenhum registrou patente e 43%
realizaram alguma outra producao técnica.

Os egressos registraram uma percep¢ao muito positiva do PPGCF: 100%
apontaram que o curso atingiu sua realizacao pessoal, que o curso dispde de dominio
técnico e que o curso melhorou a postura profissional. Também registraram de
maneira favoravel o conhecimento cientifico do corpo docente (86%) e que a
realizacdo do curso aumentou as oportunidades profissionais (71%). Por outro lado,
0S egressos também apontaram a fragilidade do programa quanto as cooperagdes

internacionais (29%) e da pouca influéncia do curso no aumento salarial (43%).



Ja em 2024, vinte e sete respostas da autoavaliacdo de egressos dos anos de
2019 a 2024, foram recebidas, um numero significativamente maior em comparagao
as 7 respostas recebidas em 2021. Dentre os respondentes, 48% declararam ser
estudante/bolsista antes de ingressar na pos-graduacao, e 41% atuavam no setor
privado, sendo que 31% ja eram da area de ensino/pesquisa. Quanto a inser¢cao no
mercado de trabalho, 30% conseguiram um novo emprego durante o curso, 52%
tornaram-se bolsistas de pés-graduacéo, e 89% notaram que a realizacdo do curso
influenciou sua atividade profissional. Observa-se um aumento de 9% no nimero de
bolsistas em relacdo ao relatério de 2021, quando esse numero era de 43%. Apos a
conclusdo do curso, 30% dos egressos seguiram como bolsistas (passando do
mestrado para o doutorado ou do doutorado para o pds-doutorado).

Sobre o prosseguimento dos estudos, 48% declararam ter continuado em
algum curso de especializacdo, pos-graduacdo ou pdés-doutorado, e 67% ainda
realizam atividades de pesquisa, um numero préximo ao levantado em 2021. A
producédo cientifica dos egressos se manteve ativa: 52% publicaram em anais de
congressos realizados no Brasil e 78% estiveram envolvidos na publicacdo de pelo
menos um artigo cientifico. Por outro lado, apenas 30% se envolveram na producéo
de livros ou capitulos de livro, um egresso registrou uma patente (4%) e 30%
realizaram outra producao técnica. Embora a producéo de livros ou capitulos de livros
tenha sido baixa, houve um aumento de 16% em comparacao aos 14% registrados
em 2021. Em 2021, ndo haviam sido registradas patentes, j& em 2024, um egresso
produziu uma patente.

Os egressos registraram uma percep¢ao extremamente positiva do PPGCF:
100% indicaram que o curso atendeu as suas expectativas de realizacdo pessoal,
proporcionou dominio técnico, melhorou sua postura profissional e que o corpo
docente demonstrou conhecimento cientifico. Além disso, as oportunidades
profissionais oferecidas pelo curso foram avaliadas de forma favoravel por 96% dos
egressos, as cooperacdes internacionais por 92,5%, e a influéncia do curso no
aumento salarial por 96%. Vale ressaltar que todos os itens avaliados mantiveram
100% de aprovacdo ou apresentaram uma melhora significativa em relacdo aos
dados do ultimo quadriénio. Em especial, as cooperacgdes internacionais e a influéncia
do curso no aumento salarial, que anteriormente se mostraram pontos fracos, agora

apresentaram recuperacgao significativa.



SUGESTOES PARA O COLEGIADO DO PPGCF
A CAA apresenta algumas sugestbes e metas para reflexdo, junto ao
Colegiado do PPGCF.

SOBRE OS DOCENTES:
1. Extensdo Universitdria — a meta € aumentar a integracdo com as politicas de
extensdo, promovendo atividades extensionistas que envolvam alunos e docentes.
Para isso, o PPGCF pode estabelecer parcerias com empresas, ONGs e
comunidades locais para desenvolver projetos de extensao que envolvam discentes
e egessos. Além disso, a divulgacao de Projetos Extensionistas € importante, seja em
uma plataforma de divulgacao ou redes sociais, digulgando os projetos de extensao
para aumentar a participacado dos alunos e fortalecer a visibilidade das atividades.
2. Participacéo Discente — a meta é ampliar a participacdo dos discentes na defini¢cao
da proposta de ensino e na constru¢cdo da formacdo para pesquisa. Para tanto,
promover féruns ou grupos de trabalho trimestrais com alunos para discutir a proposta
pedagdgica e as necessidades de formacdo para pesquisa pode ser de grande
relevancia, além de incluir discentes em comités de decisdo do programa, como nas
escolhas de disciplinas e temas para os programas Qualifica.
3. Internacionalizacdo e Comunicacao Cientifica - melhorar a preparacao dos alunos
para processos de internacionalizacdo e fortalecer a comunicag¢do e divulgacao
cientifica, criacdo de uma disciplina em lingua estrangeira. O PPGCF, juntamente
com outros PPGs da instituicao, podem realizar oficinas anuais sobre escrita cientifica
e apresentacdo em eventos internacionais, além de promover workshops sobre como
fazer divulgacéo cientifica em plataformas globais. A Uniso oferece, desde 2016,
mediante convénio, a op¢ao de os discentes participarem do Programa de Inglés para
Estrangeiros do Mississippi College e da Pittsburg State University, estado do Kansas,
EUA. Entretanto, a disponibilidade financeira € um fator limitante. Professores da
Uniso tém também a opc¢éo de participar do Summer Certificate Program (TESOL)
por meio de parceria firmada com o Mississippi College, EUA
4. Incluséo e Suporte - melhorar o acolhimento e suporte aos alunos de acoes
afirmativas, residentes em outros municipios e com vinculo empregaticio. Para isso,
Uniso ja conta com apoio psicossocial, com um centro de apoio psicoldgico e social
especifico para alunos de acbes afirmativas e com dificuldades financeiras ou
logisticas.
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Essas metas devem ser revisadas periodicamente para garantir que as agoes estejam
sendo implementadas adequadamente e que 0s objetivos estejam sendo alcancados.
Além disso, € importante envolver os alunos e docentes no processo de
implementacdo dessas metas, para criar um senso de pertencimento e engajamento

com as mudancas propostas.

SOBRE OS DISCENTES:
1. A percepcéao do estudante quanto a sua participacdo nas atividades do Programa
em parte € devido ao fato de que alguns séo profissionais que atuam no mercado o
gue compromete parte do tempo de dedicacéo as atividades do Programa. Para isso,
necessitamos aumentar o numero de bolsas, uma vez que a taxa escolar nao reflete
dedicacdo exclusiva do pos-graduando ao Programa.
2. Sobre a deficiéncia na rede de internet, hoje a internet é via cabo. A Universidade
de Sorocaba esta ciente desse problema, e estudos ja estdo sendo desenvolvidos
com empresas provedoras, para iniciar o cabeamento por fibra 6ptica. O empecilho é
a localizacdo da universidade (na rodovia), 0 que acaba onerando a empresa que
prestard o servico. Mas a tramitacgao ja foi iniciada.
3. Com relacéo as disciplinas ofertadas, para o proximo quadriénio, com a mudanca
de alguns professores no quadro de docentes permanentes, a meta é melhorar a
diversificacao curricular, incluindo tépicos emergentes e demandas na area.
4. Sobre a internacionalizagéo, em 2023, o PPGCF conseguiu enviar 4 doutorandos
e 1 mestrando para estagio sanduiche (via FAPESP e CAPES PDSE), e em 2024
foram mais 2 doutorandos. E cabe ressaltar também que a autoavaliacdo nos mostrou
gue, para estagios no exterior, mesmo com recurso, alguns discentes nao teriam
condicao de deixar familia por longo periodo (especialmente mulheres e maes).
5. Com relacao ao suporte financeiro, o Programa tem estimulado a participacéo dos
estudantes em eventos internacionais. Além disso, a Uniso tem uma politica interna
de auxilio de 75% no valor da inscricdo do congresso para discentes e egressos (até
5 anos), com apresentacdo de trabalho. Com relacdo ao auxilio a publicacdes, temos
visto muitas acdes da CAPES com grandes editoras, como ACS e Wiley, para
democratizar a publicacdo de acesso aberto. Tais acgdes irdo interferir positivamente
nos PPGs. Mais ainda, a Uniso também tem uma portaria de custeio de publicagcbes
de docentes, discentes e egressos (até 5 anos). A portaria foi atualizada em 2024
(Portaria 001/2024), e reembolsa valor integral para revistas Al e A2, limitado a USD
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2.000,00. Para A3, A4, B1 e B2, o ree,bolso é de 50%. Com 0 novo sistema de
avaliacdo de periédicos cientificos da CAPES, a Universidade devera atualizar a
portaria novamente.

6. A Uniso disponibiliza, ainda, recurso financeiro para a realizacdo de cada projeto
de pesquisa (auxilio de bancada institucional). O valor permaneceu sem reajuste por
um periodo, apdés pandemia, e agora a meta € que reajustes sejam feitos

periodicamente.

SOBRE OS EGRESSOS:

Apesar dos pontos fracos de 2021 terem sido melhorados na autoavaliagao de
2024, é importante lembrar que o ano de 2021, por conta da pandemia, foi um ano
desafiador, com muitas demissGes no mercado, e estagnacdo geral de salarios.
Talvez essa possa ser uma justificativa para as respostas de pouca influéncia do
curso no aumento salarial, reportadas em 2021.

As acdes de envolvimento do egresso na pos-graduacdo tém aumentado.
Muitos egressos estdo voltando para realizacdo de estagio de pds-doutoramento,
além de estarem envolvidos em atividades na graduacao (como bancas de trabalhos
de conclusédo de curso, proferindo palestras, etc). Grupos de discussdo com
participacdo conjunta de pesquisadores, pés-graduandos, egressos e profissionais do
setor publico e privado, externos a instituicdo, também estdo em acdo, para

elaboracado de projetos teméaticos de pesquisa.
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