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|. CONTEXTUALIZACAO DO PROGRAMA

O Programa de Pds-Graduacédo Stricto Sensu em Ciéncias Farmacéuticas da
Universidade de Sorocaba (PPGCF-Uniso) foi idealizado como uma das metas da
Politica de Pos-Graduacdo incluidas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI
2004-2008), o qual foi aprovado em 16 de fevereiro de 2004 pelo Conselho
Universitario (Consu-Uniso).

Em 2005, a Pro-Reitoria de Pos-Graduacao e Pesquisa nomeou uma comissao
para elaboracdo da proposta de criagdo do Programa de Po6s-Graduagdo Stricto
Sensu na area de Farmacia. Apoés periodo de estudos, avaliacbes e amadurecimento
das discussfOes, a proposta foi finalizada no formato de Mestrado académico,
aprovada pelo Consu-Uniso e enviada a Capes em marco de 2007, com onze
docentes permanentes e um colaborador. A recomendagao foi obtida em dezembro
de 2007.

O PPGCF-Uniso iniciou suas atividades em mar¢o de 2008 com o oferecimento
do curso de Mestrado. A nota 3 (recebida na avaliacdo trienal incompleta de 2008-
2009 e mantida na trienal 2010-2012), passou para 4 no quadriénio (2013-2016). Em
2015 foi aprovado o curso de Doutorado, com inicio de atividades em agosto de 2016
e primeira titulagdo em junho de 2019.

O PPGCF-Uniso buscou estrutura académica que possibilitasse formacéo
humanista, ética, critica e reflexiva, habilitada a capacitar pesquisadores a absorver
e desenvolver, com base no rigor cientifico, novas tecnologias para atuar em todos
0s niveis de atencédo a saude.

A partir do eixo medicamento e salde considerou-se que a proposta
estruturada permitiria a producdo de conhecimento na area de desenvolvimento e a
otimizacao de processos e produtos farmacéuticos, além de fornecer subsidios para
a promoc¢ao do uso racional de medicamentos, em nivel local, regional e nacional.
Neste sentido, o PPGCF-Uniso foi concebido de forma a fomentar a inovacao
tecnoldgica na area da saude, bem como discutir e avaliar politicas, programas e
servicos de saude, tendo como area de concentracdo “Medicamentos e saude”,
contemplando duas linhas de pesquisa: “Uso racional de medicamentos” e “Avaliagao
de substancias bioativas e sistemas de liberacdo de farmacos”.

A linha de pesquisa “Uso racional de medicamentos” compreende a
investigacdo sobre a prescricdo, o acesso, a dispensacdo e a utilizacdo de
medicamentos; bem como, a avaliacdo de politicas de saude, de tecnologias em
saude, estudos de utilizacdo de medicamentos e farmacovigilancia para subsidiar
estratégias para a Politica Nacional de Medicamentos e Assisténcia Farmacéutica.
Contempla projetos focados no uso de medicamentos tanto no ambito do Sistema
Unico de Satde quanto no setor privado.

A linha de pesquisa “Avaliacdo de substancias bioativas e sistemas de
liberagao de farmacos” compreende a investigagéo, a caracterizagao e os estudos de
atividades bioldgicas, farmacologicas e toxicoldgicas de substancias organicas
naturais, semissintéticas e sintéticas; o desenvolvimento, a otimizacdo e o controle
de qualidade de medicamentos. Visa desenvolver projetos relacionados com o estudo
de novas formulacdes, biodisponibilidade e sistemas de liberacdo de farmacos,
controle de qualidade de farmacos e medicamentos, estudos de propriedades fisico-
guimicas e microbiologicas, desenvolvimento de métodos analiticos de dosagem e
avaliacdo biologica.



Desde o inicio, o0 PPGCF-Uniso tem procurado se consolidar na regidao de
Sorocaba, como referéncia cientifica recebendo profissionais de diversas formacdes
na graduacao (dentistas, enfermeiros, engenheiros, farmacéuticos, médicos, médicos
veterinarios, psicologos, fisioterapeutas, nutricionistas, quimicos, entre outros). A
expanséo da oferta de cursos superiores de graduagcao e a demanda por professores
titulados justificam a proposta do programa, voltada para a formacao e qualificacdo
do professor universitario e do pesquisador. Além de reforcar a vocacao institucional,
tem seu foco nas caracteristicas e no panorama das necessidades macro e
microrregionais.

O quadro de docentes do PPGCF é composto por 12 docentes permanentes e
um docente colaborador, sendo quatro membros bolsistas de produtividade em
Pesquisa do CNPg. Desde 2015, o Programa conta com a participacdo de uma pés-
doutoranda financiada com recursos do Programa Nacional de P6s Doutorado
(PNPD) da Capes e com outros dois pesquisadores realizando estagio de pos-
doutoramento.

O PPGCF-Uniso, em seu amadurecimento cientifico tem vivenciado a
transferéncia de tecnologia ao acolher pés-graduandos/pesquisadores de outras
instituicbes ou ao capacitar pds-graduandos/pesquisadores em outras instituicoes,
evidenciando a rede de pesquisa de seus atores. Considerando a imensa
responsabilidade dos programas de pos-graduacdo — a de formar cientistas —, 0s
docentes, atores permanentes desse processo de formacdo, assumem que a
inovacdo sempre estara por se fazer. Ciente deste papel e das responsabilidades
inerentes a pos-graduacédo, o PPGCF-Uniso tem adotado como estratégia convocar
0S que convivem em torno do programa para participarem e tomarem nas maos o
destino da autoconstrucao técnica e cientifica, oferecendo condicdes objetivas para
que cada um se forme autbnomo, livre e responsavel.

ll. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO PROGRAMA

Este documento se refere as atividades propostas para serem desenvolvidas
pelo Programa nos anos de 2017-2020. Ele foi construido com base na avaliacéo
recebida pela Capes em 2017 (referente ao quadriénio 2013-2016) e segue as
recomendacdes do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Universidade de
Sorocaba (2016-2019). Esta avaliacao feita pela Capes segue a ficha de avaliacdo da
area de farmacia e recebeu as seguintes notas:

1. Proposta do Programa: Muito Bom
2. Corpo Docente: Bom

3. Corpo Discente: Bom

4. Producéao intelectual: Muito bom
5. Insercao Social: Bom

De acordo com as normas, para o Programa obter a nota cinco é necessario
gue tenha o conceito “Muito Bom” em quatro dos cincos quesitos apresentados, entre
0s quais deverdao figurar obrigatoriamente os quesitos trés (Corpo docente) e quatro
(Producéo intelectual).

As metas do PDI institucional relacionadas a pés-graduacao foram:



1. Ampliar a participacao da Universidade em projetos governamentais e em
orgaos de representatividade municipais, estadual e nacional

2. Consolidar a politica sustentavel de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico
gue contempla a insercdo da Uniso no setor produtivo de Sorocaba e Regido

3. Criar e regulamentar setor na Universidade para Apoio a Gestao de Projetos
e Captacao de Recursos

4. Apoiar a qualificagéo continuada do corpo docente dos PPG Stricto Sensu

5. Ofertar cursos de extensdo em atendimento as demandas local, regional e
nacional

6. Vincular a Extensdo com a Pesquisa
7. Institucionalizar a participagédo de discentes em eventos cientificos externos
8. Internacionalizar os PPG Stricto Sensu

O documento foi estruturado ao final de 2017 considerando 0s cinco itens da
ficha de avaliacdo da area da farmacia. Em 2019, apo6s a reunido de meio termo
realizada pela Capes, o Planejamento Estratégico do Programa (PEP) foi revisto e
aprimorado. Desta forma, ele esta estruturado no sentido de descrever a avaliacédo
guadrienal da Capes, os problemas detectados pela comissdo de avaliacdo do
relatorio da quadrienal anterior, as metas para superar os problemas encontrados e
as acOes a serem realizadas pela instituicdo, coordenacéo, docentes e/ou discentes
do Programa.

1. PROPOSTA DO PROGRAMA
Avaliacdo quadrienal da Capes

1.1 Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e atualizagdo das areas, linhas de pesquisa,
projetos e proposta curricular (muito bom)

1.2 Planejamento do Programa com vistas a seu desenvolvimento futuro, desafios
internacionais da area, na formacao de seus alunos, metas de inser¢éo social mais rica dos
seus egressos (bom)

1.3 Infraestrutura para ensino, pesquisa e extensao (muito bom)
Problemas encontrados

Planejamento do Programa com vistas a seu desenvolvimento futuro poderia ser descrito com
base no seu planejamento estratégico

Manter o PEP em consonancia com o PDI

Concretizar a autoavaliagcdo do Programa

Metas para superar os problemas encontrados
Elaborar o PEP

Manter a captacdo de recursos em agéncias de fomento e viabilizar apoio técnico a esta
demanda, a fim de facilitar o fluxo burocratico da prestacao de contas, da prospeccao de
entidades organizacionais de editais nacionais e internacionais

Desenvolver projetos interinstitucionais, por meio de acdes entre grupos de pesquisa



Contribuir para o desenvolvimento regional e manter-se como referéncia técnico-cientifica na
area de concentracdo do Programa “Medicamentos e saude”

Aplicar a autoavaliacdo entre docentes, discentes e egressos

Definir, em conjunto com a Propein (Pro-Reitoria de Pos-Graduacédo, Pesquisa, Extenséo e
Inovacdo), estratégias institucionais para a captacdo de potenciais estudantes de pds-
graduacéo no setor produtivo de Sorocaba e regido

Acdes a serem realizadas pela instituicdo, coordenacé&o, docentes e/ou discentes do
Programa

Criac&o da comisséo para elaboracdo do PEP

Praticar gestdo vinculada a Propein tendo como base as avaliagbes do Programa e o0s
resultados da autoavaliacdo para definir metas e execucao de a¢des visando solucionar os
problemas encontrados

Os docentes devem se envolver na analise de resultados da avaliacdo quadrienal e da
autoavaliagdo do Programa

A préatica continua de submissdo de projetos as agéncias de fomento nacionais deve ser
estimulada e quando possivel, ampliar a captacéo para agéncias internacionais

Criar um setor de gerenciamento de projetos, registro de patentes, prospecc¢éo de entidades
organizacionais de editais nacionais e internacionais

Buscar melhorias da infra-estrutura com apoio instituicional

2. CORPO DOCENTE
Avaliacdo quadrienal da Capes
2.1. Perfil do corpo docente (bom)

2.2. Adequacédo e dedicacdo dos docentes permanentes em relacdo as atividades de
pesquisa e de formacao do Programa (bom)

2.3. Distribuicédo das atividades de pesquisa e de formagéo entre os docentes (muito bom)

2.4. Contribuicdo dos docentes para atividades de ensino e/ou de pesquisa na graduacao e
impacto na formacao de futuros ingressantes na pos-graduacao (bom)

Problemas encontrados

As informagdes inseridas na plataforma Sucupira ndo garantiram a rastreabilidade das
patentes registradas pelo Programa

As producdes mais relevantes indicadas pelo Programa ndo estavam vinculadas aos
trabalhos de conclusédo dos mestrandos

Metas para superar os problemas encontrados — pelos docentes
Aprimorar o registro de informacdes de trabalhos técnicos, em especial das patentes
Atrair pesquisadores para estagios pés-doutorais

Indicar como producdes mais relevantes do Programa, aquelas vinculadas aos trabalhos de
concluséo (Mestrado e Doutorado)

Persistir na captacéo de recursos em agéncias de fomento nacional e internacional



Persistir na captacdo de bolsas de produtividade em pesquisa ou em Desenvolvimento
Tecnoldgico e Extensdo Inovadora

Manter as atividades de consultoria e/ou assessoria técnico-cientifica para instituicbes
publicas e/ou privadas, agéncias de fomento e corpo editorial de peridédicos especializados
nacionais e internacionais

Criar condi¢Bes favoraveis a participacdo de docentes como visitantes em outras IES
nacionais e internacionais

Manter todos o0s docentes permanentes em regime de dedicacao integral a IES e distribuicdo
entre 20 horas (docentes que atuam em dois programas) e 40 horas (docentes que atuam
exclusivamente no PPGCF)

Intensificar busca de estudantes de iniciacdo cientifica para o curso de Mestrado

Promover atividades de integracdo com a graduacdo, em nivel de ensino, pesquisa e
extensao, buscando a qualificagdo da formacéo dos futuros profissionais e a identificacéo de
potenciais pés-graduandos.

Acdbes a serem realizadas pela instituicdo, coordenacédo, docentes e/ou discentes do
Programa

As producdes técnicas do Programa devem ser registradas considerando fonte e informacao
detalhada

Os discentes do Programa devem ser envolvidos em projetos com colaboragdo externa,
preferencialmente com estagio no exterior, visando a captacéo de bolsas de pos-doutorado
Para aumentar o impacto das producdes do Programa, os projetos e os trabalhos de
conclusao devem apresentar nivel alto de qualificacao

Pleitear, junto a PROPEIN, uma politica institucional e de gestéo junto aos érgaos de fomento
(CAPES, CNPq e outros), visando ampliacdo das bolsas de pos-doutorado destinadas ao
Programa e que favoreca a participacdo de discentes em estagio de pesquisa no exterior

Projetos de pesquisa devem ser submetidos as agéncias de fomento nacional e internacional
para captacdo de recursos para pesquisa e bolsas de mestrado, doutorado e pés-doutorado
Bolsas de produtividade em pesquisa ou em Desenvolvimento Tecnol6gico e Extenséo
Inovadora devem ser submetidas anualmente

Os docentes devem assumir, na medida do possivel, as atividades de consultoria e/ou
assessoria técnico-cientifica para instituicdes publicas e/ou privadas, agéncias de fomento e
corpo editorial de periddicos especializados nacionais e internacionais

Politica institucional que favoreca a participacdo de docentes em estagio de pés-doutorado e
como visitantes em outras IES nacionais e internacionais deve ser pleitiada, junto a PROPEIN

Pleitear, junto & Administracdo Superior, a ampliacdo do corpo docente do Programa, com
manutenc¢do do tempo de dedicacéo integral

Aprimorar o registro de informacdes na Plataforma Sucupira, em relagdo as atividades de
integracdo do PPGCF com a graduacao

Oportunizar aos estudantes de graduacdo a participagdo em atividades e projetos
desenvolvidos pelo Programa (orientacdes de iniciacao cientifica, monografia e trabalhos de
conclusao de curso, publicacdes em periddicos em coautoria com pés-graduandos)

Destacar, no relatério Capes, a participacdo de estudantes de graduagdo em atividades
integradas com a pos-graduacao (como prémios, participagdo em eventos, etc.)

Monitorar, anualmente, as atividades de ensino, orientacdo e pesquisa de cada docente
permanente, visando a correcéo de distor¢oes



3. CORPO DISCENTE

Avaliacdo quadrienal da Capes

3.1 Quantidade de teses e dissertacdes defendidas (bom)

3.2 Distribuicdo das orientagdes das teses e dissertacdes (bom)

3.3 Qualidade das Teses e Dissertacdes (bom)

3.4. Eficiéncia do Programa na formacao de mestres e doutores bolsistas (muito bom)

3.1 Numero de titulados em relacdo ao n. de matriculados encontra-se no percentil qualificado
como (regular)

Problemas encontrados

A distribuicdo das orienta¢des defendidas no periodo em relagéo aos docentes do programa
encontra-se no percentil 50 qualificado como Bom.

Razéo de discentes com publicacbes em relacdo ao n. total de publicagbes encontra-se no
percentil 50 assim como a publicagéo de egressos e produ¢do com discentes em relagéo a
média dos DP qualificado como Regular na area.

Metas para superar 0s problemas encontrados

Equilibrar as matriculas, tendo como parametro o nimero de titulados/ano

Equilibrar o nUmero orientacfes e defesas entre os docentes do Programa

Ampliar a média de publicagdo com discente e egressos em relagdo a média dos docentes

Manter a eficiéncia do Programa na formag&o de mestres e doutores bolsistas,
considerando, o tempo de formac&o e o percentual de bolsistas titulados (estender o critério
para mestres e doutores nao bolsistas)

Acdes a serem realizadas pela instituicdo, coordenacéo, docentes e/ou discentes do
Programa

Manter regularidade entre o nimero de matriculados e titulados dentro do prazo previsto

Docentes Permanentes tém prioridade para orientagdo. Docente com baixo nimero de
orientacbes devem atrair mais candidatos para as respectivas linhas de pesquisa

Deve ser estabelecido um nimero minimo de submissao de artigos durante o mestrado (1
artigo submetido) e doutorado (1 artigo aceito ou publicado referente a Tese de doutorado +
1 submetido). Equilibrar as demais submissdes para publicagbes apos as defesas mestrado
e doutorado

O apoio institucional para custeio das taxas de publicacéo deve ser mantido

Monitorar anualmente as medidas citadas para corre¢céo de distor¢des

4. PRODUCAO INTELECTUAL

Avaliacdo quadrienal da Capes

4.1. Publicacdes qualificadas do Programa/docente (bom)

4.2. Distribuicéo de Publicac@es qualificadas em relacdo aos docentes (bom)

4.3. Produgéo técnica, patentes e outras producgdes consideradas relevantes (regular)



Problemas encontrados

A producdes consideradas relevantes foram qualificadas como Regular na area, devido a
descricdo desse item ter sido considerado incompleta no relatério anterior por falha de
preenchimento com informacdes que permitissem a rastreabilidade das producfes técnicas

Metas para superar os problemas encontrados

Aumentar a producao cientifica e técnica, especialmente com a participacdo de discentes e
egressos;

Aumentar a producdo de artigos com discentes e egressos, especialmente no estrato
superior;

Manter percentual elevado de docente com produgdo expressiva (automaticamente
alcancada com o aumento da producéo de artigos/docente)

Acdbes a serem realizadas pela instituicdo, coordenacédo, docentes e/ou discentes do
Programa

NUumero minimo de submissdo de artigos deve ser estabelecido durante o mestrado
(conforme ja mencionado), preferencialmente no estrato superior. Equilibrar as demais
submissdes para publicacdes apoés as defesas

Discentes e egressos devem estar envolvidos como colaboradores de outros projetos de
pesquisa da sua respectiva linha, além do projeto de dissertacdo ou tese

Estimular o envolvimento de docentes, discentes e egressos em atividades de pesquisa e de
extensdo, a fim de aumentar o volume de producdes técnicas

Fazer planejamento da producao dos discentes para o quadriénio

Na metade do quadriénio, deve-se monitorar a producao intelectual (com atengéo especial a
producado técnica) de docentes, discentes e egressos, em tempo para corrigir eventuais
distor¢oes

5. INSERCAO SOCIAL DO PROGRAMA

Avaliacdo quadrienal da Capes

5.1 Inser¢&o e impacto regional/nacional (regular)
5.2 Integracdo e cooperacdo com outros Programas e centros de pesquisa (regular)
5.3 Visibilidade ou transparéncia do Programa (bom)

Problemas encontrados

Insercdo social é demonstrada apenas pelo relato de realizacdo de eventos e projetos de
extensdo (alguns deles com fomento para o incentivo da ciéncia e tecnologia no ensino
fundamental e médio)

Insercéo regional e iniciativas de cooperagdo com outros Programas precisa ser ampliada
Ampliar as acoes de internacionalizac&o

Metas para superar os problemas encontrados

As acfdes de insercdo social desenvolvidas pelo Programa desde a sua criagdo devem ser
sistematizadas, identificando indicadores que possam explicitar a relevancia e os impactos
da sua producéo técnico-cientifica

Parcerias com empresas e outras IES com vistas ao aprimoramento da producéo intelectual
e desenvolvimento de produtos que gerem patentes e outras producdes técnicas devem ser



aprimoradas, bem como a descricdo, no relatério, de cooperacdes e prestacdes de servico
do Programa a outras IES e empresas

As agbes com outros Programas, principalmente por meio de desenvolvimento de projetos
conjuntos e oferta de eventos cientificos devem ser ampliadas.

Um maior envolvimento dos poés-graduandos com 0S egressos por meio de parcerias e
realizacdo de eventos cientificos deve ser realizado

Intensificar a busca por p6s-doutorandos

Docentes e discentes devem estar envolvidos em projetos de extensdo relacionados as
respectivas linhas de pesquisa

O acompanhamento dos egressos com vistas a identificar o impacto produzido pelo Programa
nas atividades profissionais desenvolvidas por eles deve ser realizado

Maior integracdo do Programa com a pOs-graduacao Lato Sensu, com os graduandos e
estudantes de IC Junior

Os trabalhos de Pesquisa e Extensdo da Uniso devem ser divulgados (interna e
externamente) por meio de acdes: participagdo de eventos cientificos, divulgagdo em jornal
de circulacao local, por meio de entrevistas para radio e TV e ac¢des para popularizacdo da
ciéncia (a exemplo da publicacéo bilingue “Revista Uniso Ciéncia”)

Participacdo discente com apresentacdo de trabalho cientifico nos principais eventos
nacionais e internacionais deve ser estimulada

Flexibilizar a substituicdo do professor para participacdo de eventos cientificos (como
palestrante, participagdo em mesas redondas, apresentacao de trabalho, dentre outros).

Eventos internacionais por meio de editais, bem como participar de editais internacionais para
desenvolvimento das pesquisas devem ser continuamente realizados

Criar mecanismos que viabilizem a saida de docentes para estagio pds-doutoramento no
exterior

Promover incentivo institucional para participacdo de docentes e discentes em eventos
internacionais, com apresentacdo de comunicacao

As acOes dos docentes de participacdo em comités editoriais e em editoria de periodicos de
circulagao internacional devem ser ampliadas

Acbes a serem realizadas pela instituicdo, coordenacdo, docentes e/ou discentes do
Programa

As acbes de insercéo social devem ser sistematizadas, identificando indicadores que possam
explicitar a relevancia e os impactos da sua producao técnico-cientifica

Parcerias com empresas e outras IES com vistas ao aprimoramento da producéo intelectual
e desenvolvimento de produtos que gerem patentes e outras producdes técnicas devem ser
aprimoradas, bem como a descri¢cao, no relatdrio, de cooperacdes e prestacdes de servico
do Programa a outras IES e empresas

As acbes com outros Programas, principalmente por meio de desenvolvimento de projetos
conjuntos e oferta de eventos cientificos devem ser ampliadas

Um maior envolvimento dos pdés-graduandos com 0s egressos por meio de parcerias e
realizacdo de eventos cientificos deve ser realizado

Intensificar a busca por pés-doutorandos

Docentes e discentes devem estar envolvidos em projetos de extensdo relacionados as
respectivas linhas de pesquisa



O acompanhamento dos egressos com vistas a identificar o impacto produzido pelo Programa
nas suas atividades profissionais desenvolvidas deve ser realizado

Maior integracdo do Programa com a poOs-graduacao Lato Sensu, com os graduandos e
estudantes de IC Junior

Os trabalhos de Pesquisa e Extensdo da Uniso devem ser divulgados (interna e
externamente), por meio de ac¢des: participacdo de eventos cientificos, divulgacdo em jornal
de circulacédo local, por meio de entrevistas para radio e TV e a¢des para popularizacdo da
ciéncia (a exemplo da publicacao bilingue “Revista Uniso Ciéncia”)

Participacdo discente com apresentacdo de trabalho cientifico nos principais eventos
nacionais e internacionais deve ser estimulada

Flexibilizar a substituicdo do professor para participacdo de eventos cientificos (como
palestrante, participacdo em mesas redondas, apresentacédo de trabalho, dentre outros).

Eventos internacionais por meio de editais, bem como participar de editais internacionais para
desenvolvimento das pesquisas devem ser continuamente realizados

Criar mecanismos que viabilizem a saida de docentes para estagio pés-doutoramento no
exterior

Promover incentivo institucional para participacdo de docentes e discentes em eventos
internacionais, com apresentagdo de comunicagao

As acOes dos docentes de participacdo em comités editoriais e em editoria de periddicos de
circulacéo internacional devem ser ampliadas



