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APRESENTACAO

Este documento € o plano de autoavaliagdo do Programa de Pds-graduagéo
em Ciéncias Farmacéuticas da Universidade de Sorocaba (PPGCF-Uniso). Os
aspectos que nortearam este trabalho foram: i) missdo do PPGCF e sua articulagéo
com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI); ii) planejamento futuro iii)
resultados obtidos em avaliagdes anteriores da Capes. O documento foi aprovado em
reunidao de colegiado do PPGCF realizada em 04 de novembro de 2011 e
disponibilizado na pagina do Programa. Para a elaboragdo, apresentamos as

principais informag¢des do Programa com relagao a estes itens.

MISSAO DO PPGCF E SUA ARTICULAGAO COM O PDI

O PPGCF-Uniso buscou estrutura académica que possibilitasse formacéao
humanista, ética, critica e reflexiva, habilitada a capacitar pesquisadores a absorver
e desenvolver, com base no rigor cientifico, novas tecnologias para atuar em todos
os niveis de atengao a saude. A proposta permite, a partir do eixo medicamento e
saude, a producao de conhecimento na area de desenvolvimento e a otimizagao de
processos e produtos farmacéuticos, além de fornecer subsidios para a promocéo do
uso racional de medicamentos, em nivel local, regional e nacional.

Neste sentido, o PPGCF-Uniso foi concebido de forma a fomentar a inovagao
tecnolégica na area da saude, bem como discutir e avaliar politicas, programas e
servicos de saude, tendo como area de concentragdo “Medicamentos e saude”,
contemplando duas linhas de pesquisa: “Uso racional de medicamentos” e “Avaliagao
de substancias bioativas e sistemas de liberacdo de farmacos”.

A linha de pesquisa “Uso racional de medicamentos” compreende a
investigacdo sobre a prescricdo, o acesso, a dispensacdo e a utilizagdo de
medicamentos; saude baseada em evidéncias e avaliagdo de politicas de saude,
especialmente aquelas que envolvam medicamentos; e a producido de
conhecimentos que promovam o uso racional de medicamentos. Contempla projetos
focados no uso de medicamentos tanto no &mbito do Sistema Unico de Satde quanto
no setor privado.

A linha de pesquisa “Avaliagdo de substancias bioativas e sistemas de
liberagao de farmacos” compreende a investigagao, a caracterizagao e os estudos de
atividades bioldgicas, farmacologicas e toxicologicas de substéncias organicas

naturais, semissintéticas e sintéticas; o desenvolvimento, a otimizacdo e o controle



de qualidade de medicamentos. Visa desenvolver projetos relacionados com o estudo
de novas formulagdes, biodisponibilidade e sistemas de liberacdo de farmacos,
controle de qualidade de farmacos e medicamentos, estudos de propriedades fisico-
quimicas e microbioldgicas, desenvolvimento de métodos analiticos de dosagem e
avaliag&o biologica.

Desde o inicio, o PPGCF-Uniso tem como principio se consolidar na regiao de
Sorocaba, como referéncia cientifica recebendo profissionais de diversas formacoes
na graduacgao (dentistas, enfermeiros, engenheiros, farmacéuticos, médicos, médicos
veterinarios, psicologos, fisioterapeutas, nutricionistas, quimicos, entre outros). A
expansé&o da oferta de cursos superiores de graduacao e a demanda por professores
titulados justificam a proposta do Programa, voltada para a formagéo e qualificagéo
do professor universitario e do pesquisador. Além de reforcar a vocacéo institucional,
tem seu foco nas caracteristicas e no panorama das necessidades macro e
microrregionais.

O curso de doutorado do PPGCF-Uniso, com inicio de funcionamento em
agosto de 2016, consolida o PPGCF-Uniso como polo de formagdo de recursos
humanos e de producdo de conhecimento na Regido Metropolitana de Sorocaba. A
maior parte dos doutorandos é egressa do nosso Programa, bem como, os
mestrandos foram graduandos da Uniso, demonstrando que a instituicdo e o
Programa tém atendido as expectativas dos discentes. A captacado de bolsas por
agéncias de fomento, isen¢cdes de mensalidades fornecidas pela Universidade bem
como, a disponibilidade de bolsas e taxas Prosuc-Capes também contribuiram para
este cenario.

Para atendar a sua missao, o PPGCF se baseia no PDI (2020-2024) que tem
como principais objetivos destinados aos PPGs:

e Rever a Politica de Pds-Graduacao e Pesquisa da Universidade e consolidar

o PPG Stricto Sensu em Ciéncias Farmacéuticas

e Consolidar e fortalecer o quadro de docentes permanentes dos PPG Stricto

Sensu

e Apoiar a qualificacdo continuada do corpo docente dos PPG Stricto Sensu
e Fortalecer o Comité de Etica em Pesquisa e o Comité de Etica em Pesquisa
Animal

e Criar fundo de pesquisa



Institucionalizar a participacao de discentes em eventos cientificos externos
Ofertar cursos de extensdo em atendimento as demandas local, regional e
nacional

Vincular a Extensao com a Pesquisa

Ampliar a participagdo da Universidade em projetos governamentais e em
orgaos de representatividade municipais, estadual e nacional

Divulgar, interna e externamente, os trabalhos de Pesquisa e Extensao da
Uniso

Reestruturar o Centro de Referéncia de Informacdes sobre Antibiéticos — CRIA
Aproximar a PPG Lato Sensu dos cursos de Graduacéao e dos cursos de PPG
Stricto Sensu

Formar e qualificar profissionais que atuem em suas areas de formagado com
vis&o globalizante e critica

Desenvolver mecanismos efetivos de acompanhamento de egressos
Internacionalizar os PPG Stricto Sensu

Desenvolver mecanismos para intercambio de docentes

Consolidar a politica sustentavel de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico
que contempla a inser¢ao da Uniso no setor produtivo de Sorocaba e Regiao
Criar e regulamentar setor na Universidade para Apoio a Gestao de Projetos e

Captacao de Recursos

PLANEJAMENTO FUTURO

A implantacdo do mestrado em Ciéncias Farmacéuticas sempre procurou

atender as demandas macro e microrregionais. Com a aprovagdo do curso de

doutorado, o Programa avangou mais na produ¢ao de conhecimento e no aumento

de sua visibilidade. Desse modo, nos ultimos anos, a prioridade do PPGCF-Uniso

passou a ser a consolidagado do curso de doutorado e o aumento da visibilidade do

Programa. Neste sentido, as ag¢des prioritarias para a consolidagdo do Programa no
Quadriénio 2021-2024 sao:

Fortalecer, quali e quantitativamente, a produgao cientifica do programa, com
distribuicdo equilibrada entre os docentes do nucleo permanente (médio

prazo);



e Incentivar a producao discente, com énfase na publicacdo de trabalhos
derivados das dissertagdes e teses, visando o aprimoramento da qualidade
das publicagdes (curto prazo);

e Fazer uma analise criteriosa da producédo cientifica do Programa, visando
incentivar o deposito de patentes (curto prazo);

e Ampliar o numero de bolsistas no PPGCF-Uniso e aumentar o tempo de
dedicagao dos pds-graduandos ao Programa (curto prazo);

e Ampliar a colaboragdo em projetos de pesquisa no Brasil e no exterior (médio
prazo);

e Ampliar parcerias com o setor produtivo publico e privado, e também com
unidades gestoras do SUS (curto prazo);

e Ampliar a captagéo de recursos junto as agéncias de fomento (médio prazo);

e Consolidar os laboratérios de pesquisa do Programa: a) Laboratério de
Pesquisa Toxicolégica — Lapetox como unidade de referéncia na area de
ensaios toxicoldgicos; b) Laboratério de Biomateriais e Nanotecnologia da
Universidade de Sorocaba (LaBNUS), como unidade de referéncia nas areas
de biomateriais e nanotecnologia farmacéutica; c) Laboratério semi-industrial
farmacéutico transforma-lo em referéncia regional na area de
desenvolvimento e produgcdo de medicamentos; d) Laboratorio de Biofilmes
e Bacterioéfagos da Universidade de Sorocaba (PhagelLab), como unidade de
referéncia nas areas de bacteridéfagos e biofilmes, assim como, priorizar
melhorias nos demais laboratérios do PPGCF (médio prazo);

e Estimular os docentes do programa a realizar estagio de pés-doutorado no Brasil
e no exterior (médio prazo);

e Estimular os discentes a participar de congressos internacionais e fazer parte
das dissertagdes e teses no exterior (curto prazo);

e Estimular o acolhimento de pds-doutorandos e professores visitantes (médio
prazo);

e Ampliar a visibilidade do Programa e de suas ag¢des de insergcéo social (médio
prazo);

e Promover maior numero de eventos internacionais, em consonéncia com o
Programa de internacionalizag&o da Universidade de Sorocaba (curto prazo);

e Ampliar o numero de docentes com bolsas produtividade em pesquisa do CNPq



(médio prazo);

e Aumentar o tempo de dedicacédo dos pds-graduandos, uma vez que ainda uma

parte dos discentes do PPGCF-Uniso séo profissionais oriundos do mercado
de trabalho (curto prazo).

AVALIAGCAO QUADRIENAL DO PPGCF

Na ultima avaliagdo quadrienal do PPGCF (2017-2020), o Programa recebeu

a seguinte avaliagao: i) programa (conceito bom); ii) formagao (conceito muito bom);

impacto na sociedade (conceito bom). Desta forma, a analise global do Programa o

conceitua como “Bom”, com manutencdo da nota 4. A seguir estdo sintetizadas

algumas informagdes da ficha de avaliagdo, com relagdo aos pontos que o Programa

necessita melhorar:

As informacgoes a respeito do perfil do corpo docente: foram passadas de
maneira incompleta para a ficha, ndo demonstrando a adequacdo da
diversificacdo da formacdo do corpo docente. Os dados poderiam ser
verificados com dupla checagem, e faltou apresentar claramente a projecao
doe docentes no cenario nacional e internacional.

Destino e atuacao dos egressos: O PPGCF carece de politicas para o
desenvolvimento de incubadoras ou startups a partir do programa, com
conceito atribuido como “Fraco”. Tais acbes podem impactar inclusive na
geracédo de empregos decorrentes de realizagdes do programa.

Impacto da producgao intelectual: O PPGCF apresenta poucas premiagdes
e outros reconhecimentos de suas produg¢des, apesar de bons numeros de
publicagdes cientificas, encontrando-se no percentil qualificado como
‘Regular” na area.

Impacto social — formagao de recursos humanos para contribuir com a
gestao publica. O PPGCF apresenta projetos e politicas, mas n&do demonstra
a contribuicdo para a formagao de recursos humanos qualificados para a
Administracdo Publica ou a sociedade civil que possam contribuir para o

aprimoramento da gest&o publica.

ETAPAS PARA A ELABORAGAO DO PROJETO

As seguintes etapas foram consideradas para elaboragéo deste plano:



Etapa 1: Elaboracao, pela CAA, da proposta de plano de trabalho com os
instrumentos que serao utlizados para diagnoéstico da autoavaliagdao de acordo
com os quadros 1, 2 e 3. O plano de trabalho foi elaborado de acordo com a nova
ficha de avaliacao dos PPGs.

Etapa 2: Discussdo em Colegiado, coordenado pela CAA, para melhoria e
finalizagdo dos instrumentos/formularios da autoavaliagdo. Também foram
discutidas a frequéncia de coleta de dados e a forma de analise

Etapa 3: Finalizagcao das fichas e do plano de autoavaliacao pela CAA.

EQUIPE DE IMPLEMENTAGAO E RESPONSABILIDADES

1) CAA é composta: pelos professores do PPGCF (Marcus Tolentino, Denise
Grotto, Andrea Cristina Higa Nakaghi, Angela Faustino Jozala, Renata de Lima),
representante discente (doutoranda: Cecilia Torqueti de Barros; mestranda: Nathalia
Margarida Cantuaria) e representante da comunidade, também egressa do Programa
(farmacéutica: Thaisa B. Pickler) responsaveis por:

i) elaborar o projeto;

ii) desenvolver uma versao prévia dos formularios;

iii) promover a discussdo em reuniao de Colegiado;

iv) finalizar as fichas da autoavaliagéo e o projeto;

V) organizar etapas futuras.

2) O Colegiado do PPGCF é responsavel por:

i) participar da discusséo, a fim de contribuir na elaboragao das fichas da
autoavaliacdo e discussdo das formas de analise, frequéncia de coleta de dados,
dentre outros; ii) aprovar a versao final do projeto;

iii) participar de etapas futuras.



Quadro 1. Proposta de plano de trabalho para elaboracdo de instrumentos da autoavaliacdo, de acordo com a nova ficha de

avaliagao dos PPGs: “item Programa”

disponivel em relagao aos objetivos/missdo do Programa

1.1. Articulagao, aderéncia e atualizagao das areas de concentragao, linhas de pesquisa, projetos em andamento e estrutura curricular, bem como a infraestrutura

TOPICOS A SEREM ABORDADOS

OBJETIVOS

PROCEDIMENTOS E INSTRUMENTOS

ENVOLVIDOS NA ELABORACAO

Coeréncia, consisténcia,
abrangéncia e atualizacao das areas
de concentragdo, linhas de pesquisa,
projetos em andamento e proposta
curricular

Avaliar se a(s) area(s) de concentragéo,
linhas e projetos de pesquisa, e a
proposta curricular indicam coeréncia
entre si e sdo consistentes com a
proposta do Programa. Compreender
como discentes percebem a estrutura do
Programa e como contribui para a sua
formagdo e avango do conhecimento
cientifico

1) questionario aplicado aos discentes do
curso: com informagdes sobre as disciplinas
quanto ao numero, abrangéncia e pertinéncia do
conteudo, ementas, processo de avaliagéo,
dentre outros

2) Relatoério das atividades feito pela CAA
quanto as atividades apresentadas pelas
duas linhas de pesquisa quanto aos projetos
e proposta curricular: numero, adequacao em
relacdo a linha de pesquisa, niumero de projetos
com apoio financeiro externo, alinhamento com
a proposta do Programa, producao cientifica

CAA e docentes
COLETA DE DADOS: outubro/novembro
RELATORIO: dezembro a fevereiro

Infraestrutura para ensino, pesquisa
e extensao

Avaliar se a instituicdo dispde da
infraestrutura fisica indispensavel, em
especial biblioteca, recursos de
informatica, e ambientes de investigacao
(laboratdrios de pesquisa)

1) questionario aos discentes e docentes do
curso: aquisicdo de obras/bases de dados,
rede de internet, estrutura fisica e apoio
financeiro para a manutencdo dos laboratérios
de pesquisa, dentre outros

Questionario elaborado pela CAA e
docentes

COLETA DE DADOS: outubro/novembro
RELATORIO: dezembro a fevereiro

1.2 Perfil do corpo docente, sua compatibilidade e adequagéo a Proposta do Program

a

TOPICOS A SEREM ABORDADOS

OBJETIVOS

PROCEDIMENTOS E INSTRUMENTOS

ENVOLVIDOS NA ELABORAGCAO

Perfil do corpo docente,
considerando titulagao,
diversificagdo na  origem de
formagéo, aprimoramento e

experiéncia, e sua compatibilidade e
adequagéo a proposta do Programa

Verificar se a area de atuacdo dos
docentes sdo adequadas a proposta do
Programa

1) Relatério das atividades feito pela CAA:
verificar se o corpo docente tem atraido alunos
para estagios pos-doutorais (quando aplicavel);
percentual, avaliar a capacidade dos docentes
de captagdo de recursos e de obter bolsa de
produtividade em pesquisa

CAAe dpcentes
RELATORIO: dezembro a fevereiro

1.3. Planejamento estratégico do programa, considerando também articulacées com o planejamento estratégico da instituicio, com vistas a gestdao do seu
desenvolvimento futuro, adequagao e melhorias da infraestrutura e melhor formagao de seus alunos, vinculada a produ¢cao do conhecimento

TOPICOS A SEREM ABORDADOS

OBJETIVOS

PROCEDIMENTOS E INSTRUMENTOS

ENVOLVIDOS




Planejamento do programa com
vistas a seu desenvolvimento futuro,
contemplando 0s desafios
internacionais da area na produgéo
do conhecimento, seus propdsitos na
melhor formacgao de seus alunos

Avaliar se ha adequacéo da proposta as
necessidades regionais, nacionais e
internacionais, em relagédo a formagao de
mestres e doutores e producdo de
conhecimento (verificar formas que o
programa pretende adotar para enfrentar
0os desafios da area e atingir seus
objetivos atuais e futuros)

1) Relatério das atividades feito pela CAA:
verificar se o programa prevé a necessidade
local/regional, nacional e internacional; se busca
saber onde os alunos formados estdo atuando

CAAe dpcentes
RELATORIO: dezembro a fevereiro

Revisdo do planejamento do
quadriénio anterior e elaboragédo do
planejamento estratégico do
Programa para o atual quadriénio

Identificar a organicidade do Programa
para com o PDI. Explicitar o cumprimento
ou nado de metas que constam no
planejamento  no  transcorrer do
quadriénio

1) Relatério das atividades feito pela CAA:
comparar o planejamento estratégico do
Programa com o PDI

CAAe dpcentes
RELATORIO: dezembro a fevereiro

1.4. Os processos, proce

dimentos e resultados da autoavaliacdo do Programa, com foco na formagao discente e produgao do conhecimento

TOPICOS A SEREM ABORDADOS

OBJETIVOS

PROCEDIMENTOS E INSTRUMENTOS

ENVOLVIDOS NA ELABORAGAO

Acbes realizadas no Programa com
foco na formagdo e produgdo
intelectual com o discente

Identificar agbes propicias a qualidade
da formagdo do discente e suas
contribuicbes para processos de
inovacdo e avango do conhecimento
cientifico e formagéo académica

1) questionario aplicado aos discentes do
curso: relevancia de sua paricipagdo em
congressos; e publicagbes em anais, periddicos,
livros e capitulos de livros

2) questionario aplicado aos egressos do
curso: formacdo académica (colocagdo em
instituicdo de ensino, pesquisa, dentre outros)

CAA e docentes
COLETA DE DADOS: agosto/setembro
RELATORIO: dezembro a fevereiro




Quadro 2. Proposta de plano de trabalho para elaboracdo de instrumentos da autoavaliacdo, de acordo com a nova ficha de
avaliagao dos PPGs: “item Formagao”

2.1. Atuacdo dos docentes permanentes em relacao as atividades de pesquisa e de formacédo do Programa e a producao intelectual

ACAO OBJETIVOS PROCEDIMENTOS E INSTRUMENTOS ENVOLVIDOS
Acgbes de levantamento do numero | Avaliar a propor¢do de teses e | 1) relatério produzido pela coordenacdo: | CAA e docentes
de teses e dissertagdes defendidas | dissertagbes concluidas em relagdo ao | produgdo discente:  numero/(n) médio de | COLETA DE DADOS: agosto/setembro

no periodo de avaliagédo, em relagao
ao corpo docente permanente e
discente

corpo docente e a proporgao de titulagdes
em relagédo ao corpo discente.

Explicitar a adequacdo da producao
docente em relagdo a area de
concentracéo e linhas de pesquisa

orientagdes/docente; e n. titulados/n. matriculados
producdo docente: n. produgdo com discente
(artigos, apresentagdo em congressos cientificos,
produgéo de livros/capitulos, produgéo
técnica/softwares e patentes

RELATORIO: dezembro/fevereiro

Avaliacdo das agbes dos docentes
em relacdo as atividades de
formagéo do discente

Explicitar como se da o envolvimento dos
docentes nas atividades de formagéo do
discente

1) questionario aplicado aos discentes: avaliacao
do corpo docente (atualizagéo e producao cientifica,
disciplina, envolvimento em outras atividades de
pesquisa e extensdo com outros PPGs)

CAA e discentes
COLETA DE DADOS: agosto/setembro
RELATORIO: dezembro a fevereiro

2.2. Qualidade e ade

quacao das teses, dissertacoes ou equiva

lente em relacao as areas de concentracdo e linhas de pesquisa do programa

ACAO

OBJETIVOS

PROCEDIMENTOS E INSTRUMENTOS

ENVOLVIDOS

Avaliacéo da qualidade da producgéo
discente e da distribuicdo das
orientagcdes

Avaliar indices que sinalizam a qualidade
da producéo de discentes e egressos e
verificar a propor¢do entre 0 numero de
orientandos e orientadores (distribuicdo é
equitativa?)

1) relatério produzido pela CAA: inovagao e avangco
do conhecimento das dissertacdes/teses com base
em agbes de disseminacédo dos resultados obtidos
nas pesquisas (participagdo em congresso,
publicagdes em revistas com Qualis)

CAAe dpcentes
RELATORIO: dezembro a fevereiro

2.3. Qualidade da producéo de discentes e egressos

ACAO

OBJETIVOS

PROCEDIMENTOS E INSTRUMENTOS

ENVOLVIDOS

Afericdo  da qualidade  das
Teses/Dissertagdes e da produgio
de discentes na producgao cientifica
do programa e na formacgao de pds-
graduando

Avaliar a proporcdo de discentes e
egressos (titulados nos ultimos cinco anos)
com produgdes em relagao a produgéo do
Programa; o tempo de formagdo dos pods-
graduandos (incluindo o tempo médio de
titulagéo dos bolsistas do PPGCF)

1) relatério produzido pela CAA: n. Discentes-
egressos com publicagbes/total de titulados; n.
resumos em anais de congresso/discente-egresso;
produgdo de artigos com discentes/produgédo do
Programa. Destacar prémios de teses e dissertacoes.
Verificar o tempo de formag&o de mestres/doutores e
percentual de bolsistas titulados

CAAe dpcentes
RELATORIO: dezembro a fevereiro

Acbes de levantamento do destino,
atuacdo e avaliacdo dos egressos
em relagdo a formacgéo recebida

Verificar sucesso de insergdo do egresso
no mercado de trabalho, mensurando
empregabilidade, e status do emprego em

decorréncia da sua formacgéo.

1) questionario aplicado aos egressos: verificar
emprego formal, carreira, nivel etc.)

CAA e docentes
COLETA DE DADOS: agosto/setembro
RELATORIO: dezembro a fevereiro




Quadro 3. Proposta de plano de trabalho para elaboracdo de instrumentos da autoavaliacdo, de acordo com a nova ficha de

avaliacao dos PPGs: “item Impactos na sociedade”

3.1. Impacto e carater inovador da producao intelectual em fung¢ao da natureza do programa

ACAO OBJETIVOS PROCEDIMENTOS E INSTRUMENTOS ENVOLVIDOS
Avaliar o impacto, o carater | Identificar o impacto e os aspectos | 1) relatério produzido pela CAA: coleta de | CAA e docentes
inovador e o reconhecimento | inovadores da produgéo intelectual; o | informagbes quanto as formas de atuagéo do Programa | COLETA DE DADOS:
(premiacao) da produgcdo | impacto da inovagdo em pesquisa nas | na divulgacdo cientifica (jornais, jornal Uniso ciéncia, | agosto/setembro

intelectual (bibliografica e técnica).

melhorias do cuidado com a saude das
pessoas

entrevistas, workshops, palestras para a sociedade,
dentre outras) e o reconhecimento oriundo de tais
atuacdes

RELATORIO: dezembro a fevereiro

3.2. Destino, atuagao e avaliagdo dos egressos do programa em relagao a formagao recebida

ACAO OBJETIVOS PROCEDIMENTOS E INSTRUMENTOS ENVOLVIDOS
Avaliacédo envolvendo os egressos | Verificar a relacdo entre a formagcédo no | 1) questionario aplicado aos egressos: colocagédo no | CAA e docentes
quanto a formacgao recebida Programa e as atividades posteriores dos | mercado, forma de atuagéo, contribuicdo da pds- | COLETA DE DADOS:
egressos, especialmente na atuagdo da | graduacdo para a formacgdo na atual atividade que | agosto/setembro

Administragdo Publica ou a sociedade
civil.

desenvolve

RELATORIO: dezembro a fevereiro

3.3. Impacto da insercao social e econémica do Programa

AGAO OBJETIVOS PROCEDIMENTOS E INSTRUMENTOS ENVOLVIDOS
Inser¢cdo e impacto regional e/ou | Avaliar o impacto econdmico, social e | 1) Relatério das atividades quanto: CAA e docentes
nacional do Programa. Avaliagdo do | cultural do Programa a) impacto educacional (desenvolvimento de | COLETA DE DADOS:
impacto econdémico, social e cultural propostas inovadoras de ensino, melhorando desde | agosto/setembro

do Programa

ensino fundamental até graduagao e
técnico/profissional; geragdo de materiais didaticos).
b) impacto social (formagdo de recursos humanos
qualificados para administragdo publica ou sociedade
civil que possam contribuir para o aprimoramento da
gestéo publica ou formagédo de um publico que faga uso
dos recursos da ciéncia e do conhecimento);

c) impacto tecnolégico e/lou econdmico
(contribuicdo para o desenvolvimento micro-regional,
regional e/ou nacional destacando os avangos
produtivos gerados; disseminagdo de técnicas e
conhecimentos).

RELATORIO: dezembro a fevereiro

3.4. Internacionalizagao e visibilidade do programa

AGAO

OBJETIVOS

PROCEDIMENTOS E INSTRUMENTOS

ENVOLVIDOS




Determinagao

internacionalizagdo praticado no

Programa

Identificar as acgdes
Instituigdo/Programa no sentido de buscar

a internacionalizacao

1) Relatério das atividades quanto a:

Acoes da instituigdo com base no PDI (incentivo para
participagao discentes/docentes em eventos fora do
pais, publicagdo e realizagdo de eventos
internacionais)

Acoes do Programa (participagdo em congressos,
pos-doutorado no exterior, incentivo aos discentes para
participacdo em eventos internacionais, organizacao de
eventos, dentre outros)

2) questionario aplicado aos discentes e docentes
(percepgao sobre a internacionalizagao)

CAA e docentes

COLETA DE DADOS: agosto/
setembro

RELATORIO: dezembro a fevereiro

Determinagao
visibilidade
Programa

conquistado

Explicitar meios, estratégias e agbes que
implicam em visibilidade para o Programa

1) Relatério das atividades apresentadas pelas
duas linhas de pesquisa quanto:

Acdoes da instituicdo com base no PDI: Uniso
ciéncias, jornal cruzeiro do Sul, apoio na divulgagao dos
eventos, elencar outras

Acdes do Programal/docentes: manutengdo de
website para a divulgacéo (editais, produgéo docente e
discente, teses e dissertagcbes, entrevistas, material
para jornais/revistas, palestras e organizacdo de
eventos por docentes oferecidas outras instituicdes,
dentre outros).

CAA e docentes

COLETA DE DADOS: agosto/
setembro

RELATORIO: dezembro a fevereiro
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CRONOGRAMA
O cronograma de desenvolvimento e realizagdo das etapas dao projeto de

autoavaliacao consta no quadro 4.

Quadro 4. Cronograma de desenvolvimento e realizagdo de etapas do processo de autoavaliagéo

Atividades 1°sem | 2°sem | 1°sem | 2°sem | 1°sem | 2°sem 1°sem | 2°sem
21 21 22 22 23 23 24 24

Elaboragéo do projeto X

Apresentacao e

aprovagao, em

Colegiado, da versao X

final do Projeto

Implementagao da x

autovaliacdo

Sintese e elaboragao

dos resultados  da

autoavaliagao

(questionarios) e X X

elaboragao dos

relatérios para o relatoério

Capes

Coleta anual das

informagdes (aplicagéo

questionario aos X X

egressos, discentes e

docentes)

RECURSOS

Quando necessario, sera utilizada a verba institucional anual destinada aos PPGs da
Uniso.

RESULTADOS ESPERADOS

Discussao e aprovacao, pelo colegiado do PPGCF, do plano de autoavaliagdo que sera
publicado na pagina do Programa.

Aplicacdo dos instrumentos para a autoavaliacdo respondidos pelos discentes,
egressos e docentes do Programa.

Elaboragao de relatorios de autoavaliagcéo pela CAA.

REFERENCIA
CAPES. Oficio Circular n°® 2/2019 — DAV/CAPES. Brasilia, 07 de marco de 2019.
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